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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Garbarz skor bez wtosa 753502

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Garbarz.

e Garbarz skér.

e Garbarz skér licowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7535 Pelt dressers, tanners and fellmongers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na postawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jan Skiba — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

¢ Ryszard Kita — Zaktad Garbarski ,,MAGAR"”, Radom.

¢ Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

¢ Jolanta Gdrska — ekspert niezalezny, Radom.

¢ Andrzej Kowalski — JARBUR Spoétka Jawna, Szydtowiec.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.
¢ Witodzimierz Janas — Ogolnopolska lzba Branzy Skdrzanej, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Garbarz skor bez wilosa zajmuje sie przygotowaniem skér do garbowania, garbowaniem®
i wykonczaniem wedtug ich przeznaczenia. W tym celu stosuje odpowiednie technologie wyprawy
skor bez wiosa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Garbarz skor bez wilosa odpowiada za planowanie, prowadzenie oraz kontrolowanie proceséow
przetworzenia skory surowej™ w skére wyprawiona®’ licowa, nazywana inaczej skorg bez wiosa.

Sposoby wykonywania pracy

Garbarz skér bez wiosa wykonuje swoja prace, stosujac metody, procedury i sposoby konserwacii®,
magazynowania®, garbowania, dogarbowania, barwienia, nattuszczania, wykonczania wtasciwego®,
obrébki mechanicznej, kontroli_miedzyoperacyjnej’. Garbarz odpowiedzialny jest za prawidtowe
eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w garbarstwie. Moze by¢ pracownikiem produkcyjnym,
brygadzistg lub mistrzem. Planuje procesy wyprawy skoér, dobierajgc odpowiednie technologie.

W trakcie procesdw garbowania wykonuje operacje mechaniczne i prowadzi kontrole czynnosci
miedzyoperacyjnych. W trakcie procesu technologicznego kontroluje takie operacje technologiczne,
jak: moczenie®’, wapnienie®’, odwapnianie™, wytrawianie®®, piklowanie®, garbowanie, wykonczanie
kapielowe® i wtasciwe.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy garbarza skor bez wtosa s3 mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa. Praca moze by¢
wykonywana w pomieszczeniach lub halach produkcyjnych, ktére powinny mie¢ sprawng wentylacje
oraz dobre oswietlenie naturalne badZz sztuczne. Mogg to by¢ pomieszczenia do prowadzenia
procesdow chemicznych, posiadajgce m.in.: instalacje, gniazda uje¢ wody zimnej i cieptej, kanaty
Sciekowe, kratownice, wentylacje, klimatyzacje oraz oswietlenie spetniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony srodowiska.

Czesto garbarz wykonuje prace réwniez na wolnym powietrzu. Wiekszos¢ pracy wykonuje
w Srodowisku, w ktérym obecne s3: wilgo¢, substancje chemiczne oraz opary i pyty.

Garbarz skdr bez wtosa moze pracowaé w:

— zakfadach garbarskich,

— skupie skoér surowych,

— hurtowniach skdr czy srodkéw garbarskich.
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| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Garbarz skér bez wtosa w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i urzadzenia, m.in.
takie jak:

- odmie$niarki®,

- dwo'|arki3,

- strugarki'®,

- wyzymarko-wygtadzarki®,

- zmigkczarkizs,

- suszarki prézniowe™,

- prasy™,
iZO
7

- szlifierk
— agregaty do natrysku skor?,
- rolkorteryls,

- foliarki®,

- bebny garbarskie®.

Ponadto wykorzystuje: pistolety natryskowe, noze, grubosciomierze, wagi, woézki transportowe,
palety, podesty, itp.

Organizacja pracy

Garbarz skér bez wtosa w zaleznosci od miejsca pracy i liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie moze
pracowac indywidualnie lub zespotowo, w zaleznosci od stanowiska roboczego. Praca w zaktadach
garbarskich moze by¢ jedno-, dwu- lub trzyzmianowa.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Garbarz skor bez wtosa moze by¢ narazony na zagrozenia:
— chemiczne,

— bakteriologiczne,

— mechaniczne.

Garbarz skor bez wilosa jest narazony na pyt, opary i niebezpieczne substancje chemiczne, bakterie,
kurz. Czynniki te mogg powodowac podraznienie oczu i uktadu oddechowego, alergie i oparzenia.

W czasie obstugi urzagdzen z obracajgcymi sie watkami istnieje niebezpieczenstwo urazéw rak.

Wykonywanie zawodu garbarza skér bez wtosa zwigzane jest z pracg w pozycji stojacej oraz
przemieszczaniem ciezkich tadunkéw objetosciowych, co moze by¢ przyczyng dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd garbarz skér bez wtosa wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos$é narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,
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— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnos$¢ narzgdu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

—  zrecznosc rak,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ wspédtdziatania,

— zrecznos$¢ manualna;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— odpowiedzialnosé,

— predyspozycje do pracy w warunkach monotonnych,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— konsekwencja w dziataniu,

— odpornos$¢ emocjonalna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie garbarz skér bez wtosa nalezy do kategorii ciezkiej pracy fizycznej, ktéra wymaga
dtugiego stania (czesto w pozycji wymuszonej), podnoszenia i przenoszenia materiatéw. Dlatego
pracownik w tym zawodzie powinien posiadaé¢ wysokg ogdlng sprawnos$¢ fizyczng i dobry stan
zdrowia.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie garbarza skér bez witosa jest alergia na srodki chemiczne
oraz na niektérych stanowiskach (np. odmiesniarka, dwojarka, zatadunek reczny do bebna itp.) staba
kondycja fizyczna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie garbarz skér bez wtosa preferowane jest wyksztatcenie uzyskane
w ramach nauki tego zawodu w rzemiosle. Wyksztatcenie mozna rdéwniez uzyska¢ na drodze
ksztatcenia rzemieslniczego w zawodach pokrewnych: garbarz skér, wyprawiacz skér futerkowych
oraz w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym garbarz skoér.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie garbarz skér bez wiosa pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby, ktére posiadaja:

— $wiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie garbarz skér bez wtosa, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego — po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
RzemieslInicze,

— $wiadectwa czeladnicze i/lub dyplomy mistrzowskie w zawodach pokrewnych: garbarz skér oraz
wyprawiacz skér futerkowych — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemiesinicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) garbarz skér
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.11 Wyprawianie skér, wyodrebniong w zawodzie
garbarz skér — po ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu
Garbarz skér bez wtosa moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpoczgé prace jako robotnik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza w tym zawodzie awansowac na stanowisko brygadzisty,

— pracowa¢ na rownorzednych stanowiskach robotniczych w zawodach pokrewnych — po
uprzednim przeszkoleniu,

— po potwierdzeniu kwalifikacji AU.11 Wyprawianie skér w zawodzie garbarz skor uzyskaé dyplom
(jesli posiada wyksztatcenie Sredniego) potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik garbarz —
po potwierdzeniu kwalifikacji AU.53 Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor,

— po zdaniu matury i ukoficzeniu uczelni wyzszej np. na kierunku technologia skéry awansowac na
wyzsze stanowisko kierownicze,

— zatozydi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie garbowania skor.

Garbarz skér bez wiosa moze rdéwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) potwierdzanie kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry
umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie garbarz skér bez wiosa.

Mozliwe jest réwniez uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych:
garbarz skoér, wyprawiacz skor futerkowych. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s3
odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Alternatywng drogg jest mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji AU.11 Wyprawianie skér w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) garbarz skoér przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjna.

Odrebng forma potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych dla oséb
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w zawodach pokrewnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie garbarz skér bez wlosa moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjq zawodow i specjalnosci
Technik garbarzS 311912
Garbarz skér’ 753501
Konserwator skér surowych 753504
Wyprawiacz skoér futerkowych 753505

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie garbarz skér bez wtosa wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:
Konserwowanie i magazynowanie skor surowych.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6

Przygotowywanie skér do garbowania.

Garbowanie i wykoriczanie kgpielowe skdr bez wiosa.

Wykoniczanie wtasciwe skér bez wtosa.

Kontrolowanie jakosci potfabrykatéw i skér gotowych.
Magazynowanie pétfabrykatow skérzanych oraz skér gotowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wyprawianie skor bez wtosa.

Kompetencja zawodowa Kz1: Wyprawianie skér bez wtosa obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1,
Z2,73, 724, 75, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Konserwowanie i magazynowanie skor surowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas magazynowania
skor;

Budowe histologiczng i topograficzng skoér;
Wady i uszkodzenia skdr surowych;

Metody i techniki konserwacji i magazynowania
skor surowych.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska w czasie
magazynowania skor;

e Rozrézniac rodzaje skér surowych;

e Rozpoznawac wady i uszkodzenia skor
surowych;

e Dobierac¢ srodki do konserwacji skor surowych;

e Dobieraci postugiwac sie narzedziami
i urzgdzeniami stosowanymi w magazynie;

e Okresla¢ przeznaczenie asortymentowe skor
surowych;

e Dobierac skory w partie produkcvinelz;

e Przestrzegac zasad konserwacji
i magazynowania skor gotowych;

¢ Prowadzi¢ dokumentacjg magazynowa.
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Z2 Przygotowywanie skor do garbowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas przygotowania
skor do wyprawy kapielowej;

Procesy przygotowawcze do wyprawy
kapielowej (rozmaczanie, odmiesnianie I i ll,
wapnienie, odwapnianie);

Rodzaje $rodkéw chemicznych stosowanych

do wyprawy kgpielowej;

Rodzaje maszyn i urzagdzen do chemicznej

i mechanicznej obrébki skér w procesach
przygotowania skér do garbowania;

Zasady kontroli miedzyoperacyjnej proceséow
przygotowawczych do garbowania skor;
Sposoby prowadzenia dokumentacji
technologicznej procesow przygotowawczych do
garbowania skor.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w czasie
przygotowania skér do wyprawy kapielowej;

e Rozrdzniac kolejne procesy i operacje
przygotowawcze do wyprawy kapielowej;

e Okresla¢ parametry w procesach
przygotowawczych do garbowania;

e Odczytywac metodyki oraz receptury dotyczace:
moczenia, wapnienia, odwapniania,
wytrawiania;

*  Dobierac¢ srodki chemiczne stosowane
do wyprawy kapielowej;

e Obstugiwaé maszyny i urzadzenia do proceséw;

e Przeprowadza¢ kontrole miedzyoperacyjng
proceséw;

e Prowadzi¢ dokumentacje technologiczng
proceséw przygotowawczych do garbowania
skor.

23 Garbowanie i wykonczanie kapielowe skor bez wiosa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wyprawiania skor
bez wtosa;

Zasady i techniki garbowania skor bez wtosa;
Sposoby dogarbowania skér bez wtosa;

Sposoby barwienia skér bez wtosa;

Procesy technologiczne wyprawy skér bez wiosa;
Rodzaje $rodkéw chemicznych stosowanych

w wyprawie skor bez wtosa;

Rodzaje maszyn i urzgdzen stosowanych

w wyprawie skor bez wtosa;

Sposoby prowadzenia dokumentacji
technologicznej procesu wyprawiania skor bez
wtosa.

e Przestrzegad zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w czasie
wyprawiania skor bez wtosa;

e Rozrézniaé kolejne procesy wyprawiania skoér
bez wtosa;

e Okredla¢ parametry wyprawiania skor bez
wtosa;

e  Stosowac¢ odpowiednie metody wyprawy dla
poszczegdlnych asortymentow;

e Wykonywac operacje chemiczne, tj. piklowanie,
garbowanie, wykonczanie kapielowe;

e Odczytywac receptury wyprawiania skor bez
wtosa;

e Dobiera¢ srodki chemiczne do wyprawiania
skor;

e Postugiwac sie narzedziami, urzadzeniami
i maszynami stosowanymi w procesie wyprawy
skor zgodnie z instrukcjami obstugi;

e Dobierac kolory wybarwien;

e Sporzadzac kapiele i zestawy robocze;

*  Prowadzi¢ dokumentacje technologiczng
procesu wyprawiania skér bez wtosa.
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24 Wykonczanie wtasciwe skor bez wtosa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wykonczania
wiasciwego skér bez wiosa;

Procesy wykonczania wtasciwego skor;

Rodzaje srodkéw stosowanych do wykonczania
wtasciwego skor;

Rodzaje maszyn i urzadzen stosowanych

w wykonczaniu wtasciwym skér;

Sposoby prowadzenia dokumentacji
technologicznej proceséw wykonczania
wiasciwego skor.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w czasie
wykonczania wtasciwego skér bez witosa;
Dobiera¢ kolory zestawdw wykonczalniczych;
Dobierac srodki chemiczne do wykonczania
wiasciwego;

Naktada¢ apretury na skory;

Postugiwad sie urzadzeniami i maszynami

do wykonczania skdr zgodnie z instrukcjg;
Prowadzi¢ dokumentacje technologiczna.

25 Kontrolowanie jakosci potfabrykatow i skor gotowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady kontroli jakosci i klasyfikacji
potfabrykatéw i skér gotowych;

Rodzaje i wtasciwosci potfabrykatow i skor
gotowych;

Wady i uszkodzenia potfabrykatow i skor
gotowych;

Zasady mierzenia, cechowania i pakowania skér
gotowych;

Dokumentacje kontroli jakosci.

Stosowa¢ metody kontroli;

Klasyfikowac pétfabrykaty i skory gotowe;
Okreslac jakos¢ poétfabrykatu i skor gotowych;
Okreslac¢ przeznaczenie asortymentowe
potproduktéw skérzanych;

Identyfikowac wady i uszkodzenia skor;
Klasyfikowac, mierzy¢, cechowad i pakowac
skory gotowe;

Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca kontroli
jako$ci potfabrykatow i skér gotowych.

26 Magazynowanie péifabrykatow skérzanych oraz skor gotowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas transportu

i magazynowania skor;

Zasady magazynowania i transportu
potfabrykatéw i skér gotowych;

Zasady kontroli stanu magazynowania
potfabrykatéw skérzanych i skor gotowych;
Sposoby prowadzenia dokumentacji magazynowe;j.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska podczas
transportu i magazynowania skor;

Przestrzegac zasad transportu i magazynowania
potfabrykatéw i skér gotowych;

Kontrolowaé stan magazynowanych skér;
Prowadzi¢ dokumentacje magazynowa.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie garbarz skér bez wtosa powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wygarbowanych skor bez wtosa oraz powierzane

maszyny i urzgdzenia.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz przepisow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
Srodowiska przed zagrozeniami zwigzanymi z produkcjg garbarska.
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¢ Dostosowywania zachowania do zmian w $rodowisku pracy zaktadu garbarskiego.

¢ Podejmowania wspdtpracowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na réznych
stanowiskach zaktadu produkcji garbarskiej.

¢ Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi technologiami wtasciwymi dla branzy
garbarskiej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
garbarz skoér bez wtosa.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu garbarz skér bez wtosa

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie garbarz skér bez witosa nawigzujg do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Garbarz skor bez wtosa moze znalez¢ prace w:

— zakfadach garbarskich na terenie catego kraju,
— skupach skor surowych,

— firmach produkujgcych srodki garbarskie,

— hurtowniach oferujgcych srodki garbarskie,

— hurtowniach skér wyprawionych.

Obecnie (2018 r.) zawdd ten nalezy do grupy zawoddéw zrdwnowazonych, co oznacza, ze liczba
dostepnych miejsc pracy jest wzglednie stata, co daje szanse na podjecie zatrudnienia w tym
zawodzie.

Garbarz skér bez wtosa moze rdwniez prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
przetwarzania skor.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie garbarz skér bez wtosa oraz w zawodach pokrewnych
garbarz skor oraz wyprawiacz skér futerkowych oferuje system nauki w rzemiosle (z udziatem
pracodawcéw rzemies$lnikdow). Kompetencje wiasciwe dla tych zawodéw potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu garbarz skdr bez witosa mozna rowniez uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym garbarz skér, w ramach kwalifikacji AU.11
Wyprawianie skér oraz w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie technik garbarz
w ramach kwalifikacji AU.53 Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.

W ramach wymienionej kwalifikacji mozna rdéwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych, takze w trybie eksternistycznym) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Szkolenia i kursy doskonalgce pracownikéw w zawodzie garbarz skér bez wtosa prowadzg na ogot
pracodawcy we wtasnym zakresie oraz Izby RzemiesInicze.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie garbarza skér bez wiosa jest zréznicowane,
przy czym:

— doswiadczony pracownik otrzymuje srednio 3200 zt brutto miesiecznie,

— co drugi pracownik w tym zawodzie deklaruje zarobki w przedziale od 2800 zt do 3500 zt brutto.

Wynagrodzenie w zawodzie garbarz skér bez wtosa jest rdzne w zaleznosci od rodzaju umowy oraz
zakresu zadan zawodowych. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na ksztattowanie sie wysokosci
wynagrodzenia jest lokalizacja miejsca pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie garbarz skor bez wtosa mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, Zze niepetnosprawnos¢ jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

-z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie.

Mozliwosci zatrudnienia istniejg tylko na niektérych stanowiskach pracowniczych (np. cyplowanie,

odbidr skdr przy niektérych maszynach i urzagdzeniach, pakowanie itp.).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. poz. 986,
z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Duda I., Marcinkowska E.: Towaroznawstwo wyrobdéw skérzanych i futrzarskich. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2001.

e Persz T.: Technologia wyprawy skér cz. 1 i 2. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1977.

e Rodziewicz O., Smiechowski K.: Technologia garbarstwa dla projektantéw obuwia i odziezy,
Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2001.

¢ Rodziewicz O.: Podstawy technologii garbarstwa. WSI, Radom 1984.

»  Smiechowski K.: Produkcja skér a ochrona $rodowiska. Politechnika Radomska i ITeE, Radom
1998.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dokument referencyjny dotyczacy najlepszych dostepnych technik (BAT) dla Garbowanie skor:
http://www.ekoportal.gov.pl/fileadmin/Ekoportal/Pozwolenia_zintegrowane/BREF/1Dokument
referencyjny_ BREF_Garbowanie_skor TAN.pdf

Film prezentujacy zawdd garbarz skor https://www.youtube.com/watch?v=1zE9Fw7YLsU

Forum dla mito$nikow obuwia: https://www.wbutach.pl/topic/1688-ksi%C4%85%C5%BCki-o-
garbowaniusk%C3%B3r

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie garbarz skor:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753501.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik garbarz:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311912.pdf
Pierwszy Polski Portal Garbarski: www.polishleather.biz/pl/6,tradenews_list.html

Portal Instytutu Przemystu Skérzanego: http://www.ips.krakow.pl

Portal Ogdlnopolski katalog szkolnictwa: https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Garbarstwo

Portal Ogdlnopolskiego katalogu szkolnictwa: https://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Futrzarstwo
Portal Ogdlnopolskiej Izby Branzy Skorzanej w Radomiu: http://www.oibs.pl

Portal Polskiej I1zby Przemystu Skérzanego w todzi: http://www.pips.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prezentacja: Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego. Garbarz skér
slideplayer.pl/slide/487091

Przeglad Wtdkienniczy — Wtdkno, Odziez, Skéra. Miesiecznik. Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek
Technicznych SIGMA-NOT: http://www.przeglad-wlokienniczy.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standardow egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takize zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
witgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

przeznaczonych na konkretny asortyment.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agregaty do Maszyna do naktadania powtoki wykonczalniczej Definicja opracowana przez
natrysku skor poprzez natryskiwanie specjalnymi pistoletami zespot ekspercki na podstawie
natryskowymi. Persz T.: Technologia wyprawy
skér cz. 1. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977
2 Beben garbarski Urzadzenie garbarskie w ksztatcie poziomo Definicja opracowana przez
utozonego walca wyposazonego w mechanizmy zespot ekspercki
powodujace mozliwos¢ wprowadzania go w ruch
obrotowy. Beben stosowany jest do kapielowych
proceséw technologicznych wyprawy skor.
3 Dwojarka Maszyna do rozkrawania skéry na dwa ptaty, przez Definicja opracowana przez
ciecie w ptaszczyznie réwnolegtej do warstwy zespot ekspercki
licowej.
4 Foliarka Maszyna do nakfadania folii na oszlifowang skoére. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
5 Garbowanie Sieciowanie i stabilizowania wtdékien kolagenowych Rodziewicz O., Smiechowski K.:
garbnikami, aby skdra nie byta podatna na gnicie Technologia garbarstwa dla
i rozktad. projektantéw obuwia i odziezy.
Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2001
6 Konserwacja skor Zabezpieczenie skor surowych przed rozktadem Definicja opracowana przez
(gniciem) podczas przechowywania w magazynie. zespot ekspercki
7 Kontrola Czynnosci i oznaczenia kontrolne majace na celu Definicja opracowana przez
miedzyoperacyjna badanie prawidtowego przebiegu kolejnych operacji zespot ekspercki
technologicznych w procesie wyprawy skér. Badania
przeprowadza sie bezposrednio na stanowisku pracy
w czasie trwania lub zaraz po zakonczeniu kolejnej
fazy produkcji.
8 Magazynowanie skor | Sktadowanie skér w okreslonej temperaturze Rodziewicz O., Smiechowski K.:
i wilgotnosci przed ich wyprawa. Technologia garbarstwa dla
projektantéw obuwia i odziezy.
Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2001
9 Moczenie Nawodnienie skér, wyptukanie zanieczyszczen Rodziewicz O., Smiechowski K.:
i Srodkéw konserwujgcych. Technologia garbarstwa dla
projektantéw obuwia i odziezy.
Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2001
10 | Odmiesniarka Maszyna do usuniecia tkanki miesnej i ttuszczowej Definicja opracowana przez
rozmoczonej skory. zespot ekspercki
11 Odwapnianie W garbarstwie oznacza proces usuwania, przez Definicja opracowana przez
wymywanie, soli wapnia ze skér poddanych zespot ekspercki na podstawie
uprzednio procesowi wapnienia. https://sjp.pwn.pl/slowniki/odw
apni%C4%87.html
[dostep: 10.07.2018]
12 Partia produkcyjna Ujednolicony dobdr sktadu skér wg. wszystkich cech Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie
Persz T.: Technologia wyprawy
skér cz. 1i 2. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977
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13 Piklowanie Proces, podczas ktérego wytrawiong skdre zanurza Persz T.: Technologia wyprawy
sie w roztworze solanki i kwasow, aby uzyskac skére | skor cz. 1i2. Wydawnictwa
o kwasnym odczynie pH ok. 3. Ma na celu Szkolne i Pedagogiczne,
rozluznienie tkanki skérnej i przygotowanie do Warszawa 1977
dalszych procesow wyprawy.

14 Prasa Maszyna do zespolenia wszystkich warstw apretury Definicja opracowana przez
z powierzchnig skory oraz zageszczenie tkanki pod zespot ekspercki na podstawie
wptywem cisnienia i temperatury. Moze stuzy¢ do Rodziewicz O.: Podstawy
wyttoczenia deseniu. technologii garbarstwa. WSI,

Radom 1984

15 Rolkorter Maszyna do naktadania powtoki wykonczalniczej Definicja opracowana przez
poprzez nalewanie. zespot ekspercki

16 Skora surowa Skéra zdjeta ze zwierzecia w stanie, w jakim Definicja opracowana przez
dostarcza sie jg do garbarni. zespot ekspercki

17 Skéra wyprawiona Skéra po przejsciu wszystkich procesow Definicja opracowana przez
technologicznych, inaczej skdra gotowa zespot ekspercki na podstawie
w odpowiednim asortymencie. Moze by¢ Persz T.: Technologia wyprawy
przeznaczona do wyrobdw gotowych, takich jak np. skér cz. 1i 2. Wydawnictwa
obuwie, odziez, galanteria itp. Szkolne i Pedagogiczne,

Warszawa 1977

18 | Strugarka Maszyna do wyréwnywania grubosci skér poprzez Persz T.: Technologia wyprawy

skrawanie. skér cz. 1i 2. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977

19 Suszarka prézniowa Maszyna do usuwania wody przy pomocy ptyt Definicja opracowana przez
prézniowych. zespot ekspercki

20 Szlifierka Maszyna do wyréwnania powierzchni lica lub Duda I., Marcinkowska E.:
mizdry (tj. tylnej, szorstkiej czesci skéry, ktora jest Towaroznawstwo wyrobow
potaczona z odmiesng czescia zwierzecia). skdrzanych i futrzarskich.

Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001

21 Wapnienie Proces majgcy na celu rozluznienie struktury Rodziewicz O.: Podstawy
wtdknistej kolagenu skéry, usuniecie wtosa technologii garbarstwa. WSI,
i zbednych tkanek. W wyniku tego procesu uzyskuje Radom 1984
sie tzw. ,golizne”.

22 Wykonczanie Do procesu naleza: zobojetnianie, dogarbowanie, Rodziewicz O.: Podstawy

kapielowe napetnianie, barwienie, nattuszczanie, majgce za technologii garbarstwa. WSI,
zadanie poprawienie wtasciwosci skory, jej Radom 1984
uszlachetnienie, nadanie odpowiedniej barwy
i miekkosci.

23 | Wykonczanie Jest to zbidr wielu operacji, takich jak: Rodziewicz O.: Podstawy

wiasciwe przygotowanie powierzchni, apreturowanie, technologii garbarstwa. WSI,
prasowanie, naktadanie powtok lakierniczych czy Radom 1984
zmiekczanie.

24 Wytrawianie Etap produkcji nastepujacy po wapnieniu, a przed Definicja opracowana przez
piklowaniem. Celem wytrawiania jest rozluznienie zespot ekspercki
enzymatyczne tkanki skornej, oczyszczenie lica,
zmniejszenie napecznienia.

25 Wyzymarko- Maszyna do usuniecia nadmiaru wilgoci Definicja opracowana przez

wygtadzarki i wygtadzenia powierzchni skéry przed suszeniem. zespot ekspercki na podstawie
Rodziewicz O. Podstawy
technologii garbarstwa. WSI,
Radom 1984
26 Zmiekczarka Maszyna do zmiekczania mechanicznego skor po Persz T.: Technologia wyprawy

suszeniu i klimatyzacji.

skér cz. 1i 2. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977
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