                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
                                                   Chorzów, dnia ……………………………………
Powiatowy Urząd Pracy 







ul. Opolska 19; 41-500 Chorzów

tel. (032)3497-101; (032) 3497-119    



 Numer wniosku …………………………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            e-mail:instrumenty-pracy@pupchorzow.pl





                  (nadaje Urząd)
http://chorzow.praca.gov.pl 
 

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU  
Na zasadach określonych w art. 114-118, art. 120 i art. 123-124 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 
20 marca 2025r. oraz w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025r. 
w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych.
POUCZENIE:
1. Wniosek należy wypełnić czytelnie.
2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementów wniosku – dopuszcza się jedynie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikające z objętości treści.
3. Każda pozycja we wniosku musi zostać uzupełniona. Jeżeli któraś z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy należy wpisać: „nie dotyczy”, „brak” lub przekreślić miejsce na odpowiedź. 
4. Wymienione na stronie 4 załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku. 

5. Wszystkie dokumenty składane w kserokopii muszą być potwierdzone „za zgodność z oryginałem” (pieczęć firmowa – jeżeli organizator posiada, pieczęć imienna- jeżeli organizator posiada, data, podpis) oryginały do wglądu.

6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostaje wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpoznania.

7. Wniosek rozpatrywany jest w termin 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku.

8. Złożenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. Od negatywnego stanowiska PUP nie przysługuje odwołanie.

9. Pozytywne rozpatrzenie wniosku uzależnione jest od wysokości środków finansowych przeznaczonych na daną formę wsparcia.
10. Złożony wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi.
I. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA STAŻU

1. Nazwa firmy (w przypadku osoby fizycznej imię i nazwisko oraz numer PESEL): …………….……..
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
2. Siedziba firmy: ………………………………………………………………………………………….   

3. Miejsce prowadzenia działalności (jeśli jest inne niż adres siedziby):……………....…………………
…………………………………………………………………………………………………………...
4. Adres do doręczeń: ……………………………………………………………………………..............
5. Adres do e-Doręczeń: AE:PL-………………………………………………………………………….

6. Telefon……………………….….. adres elektroniczny ………………………….……………….……
7. NIP: …………………………………….…
  REGON:……………………………………………

8. Data rozpoczęcia działalności: …………………………………..………………..……………………
9. Forma prawna prowadzonej działalności:  ……………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..
10. Dokument określający formę prawną prowadzonej działalności 
 : 

 - CEIDG,       -  KRS nr …………………………………………………………. , - umowa spółki,

  - inne    ………………………………………………………………………………………………….
11. Dane osób upoważnionych do reprezentowania organizatora stażu/podpisania umowy z PUP: 
 
Imię i nazwisko………………………………………………………………………….………………. 
zajmowane stanowisko………………………………………………………………..……….…………
12.  Osoba upoważniona do kontaktu z PUP:
Imię i nazwisko…………………………………………………………nr tel. ..……….………………. 

zajmowane stanowisko………………………………………………………………..…….….…………
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻU


1. Liczba przewidywanych miejsc odbywania stażu: …………..…
2. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 3: ………………………………………………………………………….
………………………………………………………………….…………………………………..
3. Nazwa stanowiska (neutralna pod względem płci) ………….…………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
4. Dane opiekuna/opiekunów stażysty (tj. imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko): …………………………………………….……………….………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………

5. Proponowany okres odbywania stażu: …………………………………………miesiące/miesięcy
                                                                                        (okres odbywania stażu nie może być krótszy niż 3 miesiące)

6. System czasu pracy (np. podstawowy, równoważny): ……………………….……………………

7. Wymiar czasu pracy (w godzinach): ……...…. godzin dziennie, tj. ……...… godzin tygodniowo

8. Rozkład czasu pracy:
· dni tygodnia od – do ……………………………………………………………………….

· proponowane godziny odbywania stażu od – do ……………………….…...……………..
9. Forma realizacji stażu: 

 stacjonarna  ……………………………………………………………………………………..

(miejsce odbywania stażu – adres)      

 zdalna   lub   hybrydowa 4
Przy wyborze pracy zdalnej lub hybrydowej należy uzupełnić następujące podpunkty:
a)  uzasadnienie konieczność zastosowania formy zdalnej lub hybrydowej:

   …………………………………………………………………………………………………..

   …………………………………………………………………………………………………..
b) zasady porozumiewania się organizatora stażu i bezrobotnego wykonującego staż w formie    
   zdalnej: ……………………………………………………………………………………………..

   ………………………………………………………………………………………………………

  ……………………………………………………………………………………………………….

c) zasady kontroli realizacji stażu przez bezrobotnego wykonującego staż w formie zdalnej:

……………………………………………………………………………………………………......

………………………………………………………………………………………………………..        

d) sposób potwierdzania obecności bezrobotnego na stażu odbywanego w formie zdalnej:

……………………………………………………………………………………………………….

 ……………………………………………………………………………………………………….
III. DANE DOTYCZĄCE KIEROWANYCH BEZROBOTNYCH


1. Wymagania dotyczące: 

a) poziomu wykształcenia: …………………………………………………………………………….

b) niezbędnych minimalnych kwalifikacji: ………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..
c) predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych: ………….………………………….…………..

……………………………………………………………………………………………………..
2. Możliwość odbywania stażu przez osoby z niepełnosprawnością 
TAK   /   NIE *
Dostępność dla osób z niepełnosprawnością miejsc pracy/stanowisk, na których będzie odbywany staż
TAK   /   NIE *




* właściwe zaznaczyć
3. Imię i nazwisko oraz data urodzenia proponowanego kandydata do odbycia stażu: 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
IV. OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:

1. Liczba pracowników zatrudnionych5 w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku wynosi: ……………………………………………………………………………………….
___________________________________
5 Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą.
2.  Liczba osób, które odbywających staż na dzień złożenia wniosku:
skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie……………………………………………

skierowanych przez inne powiatowe urzędy pracy……………………………………………………..
3. Zobowiązuję się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, 
na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie 
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu.
4. Dołożę wszelkich starań, aby zatrudnić osobę bezrobotną po zakończonym stażu. 
5. W okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku nie przerwałem stażu bez uzasadnionej przyczyny ani urząd pracy nie przerwał stażu z powodu nierealizowania przeze mnie programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania.                     
6. Wskazany imiennie bezrobotny jako proponowany kandydat do odbycia stażu nie odbywał ani nie był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywał innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy w okresie ostatnich 24 miesięcy.                                    
………………………………

(pieczęć i podpis organizatora stażu lub osoby 
upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu)
ZAŁĄCZNIKI:

1. Oświadczenie organizatora stażu stanowiące załącznik do wniosku (Załącznik nr 1).

2. Program stażu stanowiący załącznik do wniosku. (Załącznik nr 2).

3. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowiąca załącznik do wniosku (Załącznik nr 3).
4. Zaświadczenie o niezaleganiu z Urzędu Skarbowego.

5. W przypadku jednostek publicznych – dokumenty potwierdzające formę prawną wnioskodawcy, 
np. statut, regulamin, uchwała itp. oraz dokument potwierdzający powołanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej jednostki (dot. osoby upoważnionej do reprezentacji jednostki/podpisania wniosku oraz zawarcia umowy).

6. Umowa spółki cywilnej, jeżeli wniosek składa spółka cywilna (kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem).
7. Pełnomocnictwo do reprezentowania organizatora (nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania organizatora w KRS).

8. Dokument potwierdzający prowadzenie działalności w innym miejscu niż określone w KRS/CEIDG.

9. W przypadku pracy zdalnej/hybrydowej wnioskodawca zobowiązany jest do dołączenia obowiązujących u niego procedur/regulaminów, wzór porozumienia o pracę zdalną lub dokument potwierdzający wprowadzenie pracy zdalnej w zakładzie pracy dot. m.in. sposobu porozumiewania się monitorowania realizacji zadań, sposobie przekazania wyposażenia stanowiska pracy.
Załącznik nr 1
___________________, dnia ______________                                                                                                             
OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:

1. Nie zalegam na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osób Niepełnosprawnych; 
2. Nie zalegam z opłacaniem innych danin publicznych;
3. Nie zalegam z opłaceniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
4. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5. Nie toczy w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek     o likwidację;
6. Organizacja stażu w moim zakładzie nie będzie przyczyną zwolnień pracowników obecnie  zatrudnionych;
7. W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawcy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;

8. Nie posiadam  bezpośrednich lub pośrednich powiązań z osobami lub podmiotami wpisanymi na listę sankcyjną Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji;
9. Zapoznałem się z Klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych (załącznik  
nr 3 do wniosku) oraz zobowiązuję się do przekazania i zapoznania z klauzulą osobę do kontaktu, opiekuna stażysty, a także pełnomocnika, osobę upoważnioną do reprezentowania organizatora;
10. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o występowaniu wszelkich zmian dotyczących informacji zawartych w niniejszym wniosku oraz w załącznikach mających wpływ na zawarcie umowy.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………………...                                                                                                                                                     
       
(pieczęć i podpis organizatora stażu lub osoby 
          upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu)
Załącznik nr 2                                                                                                                                                                       
Program Stażu

1. Nazwa stanowiska pracy (neutralna pod względem płci): _________________________________
_______________________________________________________________________________

2. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy)8 __________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
3. Nazwa komórki organizacyjnej (o ile występuje u organizatora stażu): ______________________
_______________________________________________________________________________
4.    Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego:

_Zasady i przepisy BHP oraz ochrony ppoż._____________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Stażysta zostanie objęty wsparciem w zakresie umiejętności cyfrowych
TAK   /   NIE *
Stażysta zostanie objęty wsparciem w zakresie umiejętności zielonych
TAK   /   NIE *
*  W przypadku pozytywnej odpowiedzi należy wymienić konkretne zadania zawodowe w pozycji 5.
5. Zakres oraz opis zadań zawodowych, które będą wykonywane przez bezrobotnego podczas stażu:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                    





…………………………………...                                                                                                                                                     
      
 





(pieczęć i podpis organizatora stażu lub osoby 
         






 upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu) 
__________________________

8  http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

                                                     Klauzula informacyjna                                   Załącznik nr 3
dotycząca przetwarzania danych osobowych dla pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów czy osób ich reprezentujących ubiegających się i korzystających z form pomocy

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 ust 1 i 2 oraz art.14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych:
	Administratorem moich danych jest
	Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 

	Dane kontaktowe administratora
	Z Administratorem można się skontaktować:

1) Osobiście – w siedzibie Urzędu, ul Opolska 19, 41-500 Chorzów

2) telefonicznie: +48 32 34 97 101

3) pisemnie: na adres siedziby Urzędu lub na adres poczty elektronicznej: kach@praca.gov.pl 

	Inspektor Ochrony Danych
	W Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pupchorzow.pl lub pisemnie (na adres siedziby Powiatowego Urzędu Pracy: ul. Opolska 19, 41-500 Chorzów) Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

	Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, czas przechowywania poszczególnych kategorii danych
	Dane osobowe będą przetwarzane w celu 

1. wypełnienia obowiązków prawnych - ciążących na Urzędzie Pracy tj. realizacji i finansowaniu zadań wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia w tym: zapewnienia pomocy określonej w cyt. ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i świadczeń oraz zaświadczeń, zawierania i realizacji umów w ramach subsydiowanego zatrudnienia, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych, egzekucyjnych, i sądowych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. g RODO. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze w szczególności zadań wynikających z:
a) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia

b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,

c) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny

e) Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postępowania cywilnego

f) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
h) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
i) Rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych

2. Wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO.

3. Wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit e RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.

Dane będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie.

	Kategorie danych osobowych
	Kategorie danych osobowych, które będzie przetwarzał Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie określono w art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

	Źródło pochodzenia danych osobowych
	Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu.

	Odbiorcy danych
	Odbiorcami danych mogą być: 

a) minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, 

b) minister właściwy ds. rozwoju regionalnego,

c) organy publiczne i podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa (US/ZUS/KRUS/Sąd, Prokuratura, Policja, Komornik, PIP, itp),
d) podmioty, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym,

e) jednostki świadczące usługi pocztowe: Poczta Polska, 

f) banki realizujące wypłatę środków,

g) podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.: 

· SYGNITY SA – świadcząca usługi teleinformatyczne,

· obsługa prawna, 

· firmy brakujące i niszczące dokumenty

h) oraz inne instytucje rynku pracy.

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Osobom, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie mają następujące prawa:

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany. Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane są zapisane na dysku na komputera,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce.

	Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
	Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

	Przekazywanie danych do państwa trzeciego/organizacji
	Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.


Zapoznałam/em się z informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje są dla mnie zrozumiałe.
Informacje dla organizatora stażu:

1. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy/odbywania stażu bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy.
2. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie.

3. Ilość zawartych umów, okres odbywania stażu, a także warunki organizacji stażu uzależnione są 
w szczególności od ilości środków finansowych będących w dyspozycji urzędu oraz od sytuacji na rynku pracy.
4. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora  w dniu składania wniosku  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
5. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny. 

6. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, jeśli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.
7. Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat.

8. Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, tj. opiekuna stażysty, który odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż.
9. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 
8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 
3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
10. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.  Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu 
w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy 
w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
� Właściwe zaznaczyć. 


� Zgodnie z dokumentami rejestracyjnymi prowadzonej działalności.


3 �HYPERLINK "http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow"�http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow�


4  Staż może być realizowany w formie zdalnej zgodnie z  przepisami art. 6718, art. 6719 § 3–5, art.6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.– Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. W przypadku pracy zdalnej/hybrydowej Organizator zobowiązany jest do dołączenia obowiązujących u niego procedur/regulaminów dot. m.in. sposobu porozumiewania się monitorowania realizacji zadań, sposobie przekazania wyposażenia stanowiska pracy.
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