ZGtOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY (zatrudnienie subsydiowane)

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/ /

StPr/ /

I. Informacje dotyczace pracodawcy/osoby fizycznej zgtaszajacej wolne miejsce pracy — wypetni¢ wtasciwe*

1. Nazwa pracodawcy 2a. Imie i nazwisko 3. Adres siedziby lub statego miejsca wykonywania

(dotyczy podmiotu prowadzacego (dotyczy osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci:

dziatalnos¢ gospodarcza)* dziatalnosci gospodarczej)* UHICA ottt ettt et st re et sta e e beebeesbneebaesnnennes

........................................................................................................................................... FUEISCOWOSE 1o

..................................................................................................................................... (oY I o oTor4 o1 Y AV OO PSSP

4. Czy pracodawca jest agencja 2b. NIP/PESEL, w przypadku jego braku — = [telefon ...

zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy rodzaj, serie i numer dokumentu "

tymczasowej? potwierdzajacego tozsamosé €M ettt et
[ tak Ldnie | et 5. Adres do e-Dorgczen:

Jezeli tak prosze podac nr KRAZ AEPL_DDDDD-DDDDD-

6. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy? TAK O NIE O

7. NIP: 8. Imie i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu:

CTO-CI00-CITI] | o

9. REGON:

kontakt w godzinach: od .........cccccevunenee. do ...

DDDDDDDDD adres prowadzonej rekrutacji:

10. WYRAZAM/NIE WYRAZAM zgode/-y na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy oraz danych
kontaktowych (pkt 8) w publicznie dostepnych bazach ofert pracy.

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu wg klasyfikacji 12. Nazwa stanowiska: (zgodnie z zachowaniem | 13. Tryb pracy: 14. Liczba wolnych miejsc
zawodoéw i specjalnosci: wymogu neutralnosci piciowej) [ stacjonarna pracy:
................................................................... h
.................................................................. [ hybrydowa w tym dla os6b

[ zdalna niepetnosprawnych: .............c.....
15. Kod zawodu: I:":":":":":l
16. Miejsce wykonywania pracy: 17. Branza: 18. Okres zatrudnienia 19. Urzad wiodacy w zakresie realizacji

w przypadku umowy oferty pracy:

MIEJSCOWOSC eevvereeeireeeieeeeieeeereeseeseeeseeeenseeenees

kod pocztowy I:":l'l:":":l

" |o prace albo okres
. |wykonywania Umowy |
w przypadku umowy
cywilnoprawnej:

20. Rodzaj umowy:

O umowa o prace na czas nieokreslony
(0 umowa o prace na czas okreslony

(0 umowa o prace na okres probny

00 umowa na zastepstwo

O umowa zlecenie

O umowa o dzieto

0 umowa o prace tymczasowq

1 INNA: i

21. Rozktfad czasu pracy:

DNi Pracy: oot

GOdZINY PracCy: .oeceeeeeereireerreereesesessssesseeeees
ZMIANOWOSE: .vuvviueerie st eveee e

DNi WOoINe: .o

22. Wymiar czasu pracy:
U peten etat

[ % etatu

[] 1 etatu

] inny (ilos¢ godzin pracy)

23. Wysokos¢ 24, System

wynagrodzenia: wynagrodzenia:

[ miesieczny

[ godzinowy

brutto [ akordowy
W przypadku umowy
cywilnoprawnej — stawka
godzinowa.

LI prowizyjny
inny .........

25. System czasu pracy:

0 podstawowy system czasu pracy

O réwnowazny system czasu pracy

[ system czasu pracy w ruchu ciggtym
O przerywany system czasu pracy

0 zadaniowy system czasu pracy

O system skréconego tygodnia pracy
O system pracy weekendowej

O nie dotyczy

26. Okres aktualnosci oferty nie dtuzszy
niz 60 dni:




27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 28. Ogolny zakres obowigzkow:

WYKSZEAECENIE: .veitiisieiee sttt et e e e e e ettt e s e e e e et tbt e e e e e eeeeeaaaa e s eeeeesssassaanseeesasnsnnnssesaseenensnnnssesenes |eersuesenseeneseesssessssesssessesssssnnnnseeeseenennnsnnnseeesennsnnnnnsesenseeenssensees
KIEPUNEK/SPECIAINOSE: .vviurieseeeuriettesiteseesteteerteteeeeeasteeeeeeeeeeeeeteeaaeaaaeeaaaeeasasasasasasesssssssasssssssnsnnnsnnnnnnnsss |nssnnnnnsnnnnnnnnnnnnsssssssssssssnsnsssssssssssssssneeeeeeeeeeeseeeeeeeeeaeeeaenenees
JOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE: ...ttt et cas e b e bbb b e b e s d s b bbb sbisbs | S04 ebsbs e b e b e sS4 S84 bbb s s bbb e i £08 s bbb ebs bbb st
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEEO: 1ottt ettt e ettt bt e s s e e s s e e e tebba e s e s eeesabassa e s eeeseesbansasss | oebbessuetenssesesstessseesatesesantasssaeseeesentssnnasaeseeesentbnnaeeeseeaeterrnnanes

UPTAWNIENIA/UMIEJEENOSCI 1evuerrveeueirrreritrereerttetueueuereeeeteeeeerereeresereeeeetereesessesesesssesesssesssssssssssssssnsssnssns | esseessesssasssessessssssesssessssessessesseeseessesssesssnsnssnnnssnnsnsnssnsssssssnnnns

29. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z parstw EOG: TAK O NIE O
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy
wypetni¢ zatacznik nr 1 zawierajgcy dodatkowe informacje.

30. Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy: TAK [ NIE O

Jezeli TAK prosze podac jaki: ...... reeeree e e ssaasssenesresasenesnssasenesessasenesessaseraane

31. INFORMACIA DLA PRACODAWCY:

Zgtoszona oferta pracy moze zosta¢ przekazana w automatyczny sposdb z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia podmiotom $wiadczacym ustugi, o ktérych mowa w art. 305 ust. 2
pkt 1 lit. c ustawy.

Jezeli pracodawca/osoba fizyczna posiada juz kandydatéw to prosze wpisa¢ nazwisko i imie oraz date urodzenia kandydata oraz czy dana osoba byta juz
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowga u pracodawcy (jezeli tak, to prosze podac okres i rodzaj umowy dotyczy rowniez praktycznej nauki
zawodu):

Ponadto oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na kierowanie w pierwszej kolejnosci (zamiast wskazanego kandydata(-ki)) oséb wymienionych
w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj.:

1) bezrobotnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnych powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnych niepetnosprawnych;

5) dtugotrwale bezrobotnych;

6) bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedacych osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnych samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko;

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z art. 136 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia organizator robdt publicznych jest
obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi;

3. Pozostaje / nie pozostaje* ze wskazanym kandydatem(-kg) w stosunku matzefstwa, pokrewieristwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

PODPIS(Y)
zgodnie ze wskazaniem we wtasciwych dokumentach (np. odpis KRS)

(pieczatka firmowa pracodawcy) (czytelny podpis pracodawcy / osoby fizycznej)

*wybraé wtasciwe



