  Załącznik nr 1

                          do procedury realizowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 
szkoleń wskazanych przez osobę uprawnioną
Chorzów, dnia 13.09.2019r.
Zaproszenie do składania oferty szkoleniowej Nr 6/2019

W związku z planowaną organizacją szkolenia: „Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym” dla 1 osoby uprawnionej, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie zaprasza do złożenia oferty szkoleniowej. 

Oferty sporządzone wg załączonego wzoru należy złożyć w terminie do dnia 20.09.2019 r. do godz. 1300 w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19 (pokój nr 6) lub w formie elektronicznej na adres szkolenia@pupchorzow.pl. 

Oferty szkoleniowe powinny być zgodne ze wzorem „Oferta szkoleniowa”. Oferty złożone  po terminie nie będą rozpatrywane.

Instytucja szkoleniowa oferująca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

Założenia:

1. Program szkolenia musi obejmować 280 godzin i musi być zgodny z programami zatwierdzonymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej (program zgodny z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011r. nr 69 poz. 368 z późn. zm.).

W przypadku napływu ofert z różnymi wymiarami godzin w celu dokonania skutecznego porównania koszt szkolenia będzie liczony wg kosztu osobogodziny. 

Szkolenie realizowane według planu nauczania obejmować powinno przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.


2. Pożądany termin rozpoczęcia szkolenia: wrzesień, październik 2019 r.
3. Termin zakończenia i rozliczenia szkolenia: grudzień 2019 r.
4. Szkolenie musi odbywać się na terenie miasta Chorzów lub miasta bezpośrednio sąsiadującego z Chorzowem (tj. Katowice, Ruda Śląska, Świętochłowice, Siemianowice Śląskie, Bytom, Piekary Śląskie).     
5. W celu realizacji niniejszego zamówienia Wykonawca musi dysponować co najmniej: 

- salą wykładową (min. 3m2 powierzchni sali wykładowej  na jednego uczestnika), wyposażoną w odpowiedni sprzęt niezbędny do przeprowadzenia zajęć zgodnie z tematyką prowadzonego szkolenia, posiadającą oświetlenie dzienne  z możliwością zaciemnienia w postaci zasłon lub rolet lub żaluzji oraz oświetlenie sztuczne,
- zapleczem socjalnym z dostępem do WC i do pomieszczenia umożliwiającego przygotowanie ciepłych i zimnych napoi i spożycie posiłku, wyposażonego w czajnik, naczynia, sztućce,
6. Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych                      w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie (IV)”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. W związku z wymaganiami dotyczącymi realizacji projektu, Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia procesu walidacji szkolenia. Do ofert należy załączyć opis procesu walidacji (odrębny załącznik).
Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym jego etapie, bez podania przyczyny.

                                                                          ………….……………………………
                              
                                                                         Dyrektor/Zastępca Dyrektora Urzędu
Kryteria brane pod uwagę przy badaniu ofert szkoleniowych  składanych przez Instytucję Szkoleniową 

1. Sposób oceny oferty w kryterium koszt szkolenia.

Maksymalna liczba punktów: 40
Oferty zostaną ocenione wg wzoru:
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2. Sposób oceny oferty w kryterium certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową.

Maksymalna liczba punktów: 10
Podstawą oceny, w celu zdobycia przez Wykonawcę punktów jest posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia / szkolenia, wydanego wykonawcy, na podstawie międzynarodowych norm ISO lub aktualnej akredytacji wydanej wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty. 

Sposób oceny:

· 10 punktów dla Wykonawcy, który posiada ważny na dzień składania ofert certyfikat lub akredytację. 

· 0 punktów dla Wykonawcy, który nie posiada ważnego certyfikatu ani akredytacji.

3. Sposób oceny oferty w kryterium doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zleconego lub powierzonego szkolenia.

Maksymalna liczba punktów: 10
Sposób oceny:

· 10 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził 11 i więcej szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,

· 5 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 6 do 10 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,

· 2 punkty otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 3 do 5 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,

· 0 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 0 do 2 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,
4. Sposób oceny oferty  w kryterium zakres i jakość oferowanego programu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 20
Oferty zostaną ocenione wg wzoru:
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Ponadto:

- 5 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadzi zajęcia praktyczne w całości lub w części u zewnętrznego pracodawcy,

- 10 punktów otrzyma Wykonawca, który wykaże w ofercie szkoleniowej, że oferowany program szkolenia  został opracowany z wykorzystaniem standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych.
5. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 10 
Podstawą oceny jest sporządzony przez Wykonawcę wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia oraz posiadane przez nich: kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Sposób oceny:

Kwalifikacje, uprawnienia :
· 5 punktów otrzyma wykładowca, który jest instruktorem praktycznej nauki zawodu zbieżnego z kierunkiem szkolenia lub posiada wykształcenie zbieżne z kierunkiem szkolenia lub posiada min. 3 letni staż pracy w zawodzie związanym z kierunkiem szkolenia

· 0 punktów otrzyma wykładowca, który nie spełnia wyżej wskazanych warunków

Dodatkowe kwalifikacje:

· 2 punkty otrzyma każdy z wykładowców (nie dotyczy instruktorów praktycznej nauki zawodu), który posiada przygotowanie pedagogiczne
  - 0 punktów otrzymają wykładowcy, którzy nie posiadają przygotowania  pedagogicznego
· Doświadczenie:

· 3 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził w ciągu roku przed upływem terminu składania oferty 5 i więcej szkoleń o tematyce zgodnej  z przedmiotem zamówienia, 

· 0 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził w ciągu roku poprzedzającego złożenie oferty mniej niż 5 szkoleń o tematyce zgodnej                         z przedmiotem zamówienia.
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6. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Maksymalna liczba punktów: 10

Sposób oceny: 
- 10 punktów otrzyma Wykonawca, który zrealizuje usługę szkolenia zawodowego zakończoną wydaniem świadectwa certyfikowanego przez uprawnioną  instytucję certyfikującą

- 0 punktów otrzyma Wykonawca, który nie spełnia wyżej wskazanego warunku




