ZASADY REJESTRACJI OŚWIADCZEŃ O ZAMIARZE POWIERZANIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM ARMENII, BIAŁORUSI, GRUZJI, MOŁDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ, UKRAINY.
Obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogą podejmować pracę w Polsce bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę przez okres do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy pod warunkiem zarejestrowania we właściwym urzędzie pracy oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. 

I. PROCEDURA REJESTRACJI OŚWIADCZEŃ
1) Pracodawca chcący zatrudnić cudzoziemca z jednego z ww państw:

· wypełnia oświadczenie

· osobiście rejestruje oświadczenie w PUP właściwym ze względu na miejsce pobytu stałego lub siedzibę podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

· przekazuje oryginał oświadczenia cudzoziemcowi

· oryginał oświadczenia jest podstawą do uzyskania przez cudzoziemca wizy w celu wykonywania pracy lub zezwolenia na pobyt czasowy (jeżeli cudzoziemiec przebywa już w Polsce)

· cudzoziemiec, który posiada zarejestrowane oświadczenie, tytuł pobytowy uprawniający do podejmowania pracy oraz pisemną umowę z pracodawcą, podejmuje pracę. Warunki pracy wskazane w umowie (np. wysokość wynagrodzenia) muszą być zgodne ze wskazanymi w oświadczeniu.
2) Rekomendowany druk oświadczenia wraz z pouczeniem znajduje się na stronach internetowych PUP w zakładce dotyczącej zatrudniania cudzoziemców lub na stronie MPiPS (http:// www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/). Oświadczenie i pouczenie powinno być wydrukowane na obydwu stronach tej samej kartki.

3) Podmiot zamierzający powierzyć wykonywanie pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy składa oświadczenie wraz ze stosownym pouczeniem w dwóch egzemplarzach - w oryginale oraz kopii sporządzonej z oryginału. 
4) Urząd Pracy w Chorzowie  rejestruje oświadczenia:
· pracodawców, których siedziba firmy znajduje się na terenie miasta Chorzów
· osób fizycznych, jeśli miejscem ich pobytu stałego jest miasto Chorzów.
5) Podczas składania do rejestracji oświadczenia w Urzędzie Pracy pracodawca przedstawia do wglądu w celu weryfikacji aktualne dokumenty:
· w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne - zaświadczenie 
o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego;
· w przypadku osób fizycznych - dokument tożsamości zawierający nr PESEL i adres zameldowania.

6) Złożone oświadczenie musi być wypełnione w sposób czytelny, pozwalający na zidentyfikowanie podmiotu powierzającego wykonanie pracy jak i cudzoziemca. 
7) Urząd nie wylicza okresów wykonywania pracy przez cudzoziemców.
8) Rejestracja oświadczeń  jest bezpłatna.

9) Rejestracja oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom obywatelom Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy odbywa się w siedzibie Urzędu Pracy. Pracodawca zamierzający powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi może zarejestrować  
i odebrać oświadczenie osobiście, a w przypadku braku możliwości osobistego złożenia 
i odbioru, poprzez pełnomocnika.
Można także  wypełnić formularz elektronicznie (tzw. e-oświadczenie) – www.praca.gov.pl

w zakładce „Obsługa innych spraw”. 

10) Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba jest upoważniona przez pracodawcę z imienia i nazwiska do jego reprezentowania w KRS lub CEIDG.

11) Obsługa pracodawców składających oświadczenia odbywa się od poniedziałku do środy w godzinach od 07.30 do 14.00, w czwartki w godzinach od 07.30 do 16.00 oraz 
w piątki w godzinach od 07.30 do 13.00.
12) Oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno być złożone co najmniej na 7 dni przed planowaną datą zatrudnienia cudzoziemca. Jeżeli wskazana data zatrudnienia cudzoziemca jest wcześniejsza niż 7 dni od dnia złożenia oświadczenia, nie zostanie ono zarejestrowane.

Oświadczenie jest ważne dopiero po zarejestrowaniu przez Urząd. W związku z tym należy zwrócić uwagę na datę podjęcia pracy. Nie jest możliwe zarejestrowanie oświadczenia, 
w którym wskazano wsteczną datę podjęcia pracy przez cudzoziemca. 
13) Pracodawca otrzymuje do zapoznania się i podpisu pouczenie o konsekwencjach prawnych powierzenia pracy cudzoziemcowi jak i wykorzystywania oświadczenia do celów niezgodnych z deklarowanymi. 

14) Pracodawca składa oświadczenie o aktualnym stanie zatrudnienia.
II. Zasady rejestracji oświadczeń
1) W razie wątpliwości co do zasadności rejestracji oświadczenia Urząd Pracy może wystąpić do pracodawcy o wyjaśnienia np. w przypadku gdy liczba oświadczeń pracodawcy, przedsiębiorcy lub osoby deklarującej zamiar zatrudnienia cudzoziemców znacznie przekracza jej realne potrzeby ( np. duża ilość oświadczeń składana przez osobę prowadzącą niewielkie przedsiębiorstwo ). 

2) Urząd Pracy w Chorzowie  zastrzega sobie możliwość powiadomienia organów konsularnych i kontrolnych (np. Straży Granicznej, Państwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzędu Skarbowego, ZUS) o uzasadnionych wątpliwościach dotyczących składanych oświadczeń.

3) W przypadku wystąpienia ryzyka wywołania negatywnych konsekwencji na lokalnym rynku pracy np. poprzez rejestrację oświadczeń,  w zawodach w których zarejestrowana jest duża liczba bezrobotnych lub za wynagrodzeniem znacznie poniżej stawek obowiązujących aktualnie na rynku, Urząd może odmówić zarejestrowania oświadczenia oraz zaproponować kandydatów do pracy w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujących pracy. 

4) Po zarejestrowaniu oświadczenia podmiot powierzający wykonanie pracy cudzoziemcowi  przekazuje zarejestrowane oświadczenie cudzoziemcowi, które jest podstawą do uzyskania przez niego wizy w celu wykonywania pracy lub zezwolenia na pobyt czasowy. Po uzyskaniu tytułu pobytowego uprawniającego do podejmowania pracy podmiot zgodnie z obowiązującym stanem prawnym zatrudnia cudzoziemca na takich samych zasadach jak polskich pracowników oraz na takich warunkach jakie podano w oświadczeniu. 
III. Rejestracja oświadczeń przez Agencje Zatrudnienia
1) Oświadczenie może zgłosić do zarejestrowania agencja zatrudnienia jako podmiot powierzający pracę w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. wówczas gdy zatrudnia cudzoziemca dla własnych potrzeb albo gdy świadczy usługi pracy tymczasowej.

2) Agencja zatrudnienia zatrudniająca cudzoziemca musi posiadać wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia i być agencją pracy tymczasowej. 

3) W przypadku, gdy powierzającym wykonanie pracy jest agencja pracy tymczasowej, 
w  miejscu wykonywania pracy wskazuje się siedzibę pracodawcy użytkownika lub miejsca, w którym cudzoziemiec wykonuje pracę na rzecz pracodawcy użytkownika. 
Podstawa prawna:
Wytyczne MPiPS dla powiatowych urzędów pracy w związku z rejestracją oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na warunkach określonych w par. 1 pkt. 20  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. Z 2015 r. poz. 588).

