INFORMACJA DOT. NABORU STUDENTOW DO PRACY WAKACYJNEJ

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach informuje, ze rozpoczal si¢ nabor
studentow/uczniéw do pracy na terenie Niemiec na okres wakacji w 2018 roku. Komplet
prawidtowo uzupelionych dokumentow nalezy sktada¢ do 18.01.2018 r.

Zgodnie z informacjg nadestang przez Federalny Urzad Pracy (ZAV) w Bonn o
zatrudnienie na okres wakacji w 2018 roku moga ubiegac sig:

e studenci szkél wyzszych w tym studenci ostatniego roku studiow, ktorzy
na zaswiadczeniu o wpisie na list¢ studentéw "Immatrikulationsbescheinigung” — beda
mieli potwierdzenie daty zakonczenia studiow na dzien 30.09.2018 r.;

e uczniowie szko6l ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem liceow ogélnoksztalcacych),
w tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktorzy na za§wiadczeniu o wpisie na liste
studentow; "Immatrikulationsbescheinigung” bedg mieli potwierdzenie daty
zakonczenia szkoty
na dzien 31.08.2018 r.;

e osoby, ktore ukonczyly 18 lat;

e o0soby, ktore deklaruja znajomosé jezyka niemieckiego;

e o0soby, ktore deklaruja gotowos¢ do podjecia pracy przez co najmniej 2 miesigce
w okresie letnich wakacji;

e kandydaci nie mogg mie¢ specjalnych zyczen odnosnie lokalizacji (ubiegajacy sie
0 pracg, ktorzy chcg pracowac w okreslonym miescie lub regionie Niemiec —
otrzymaja odmowe).

Kompletne i prawidlowo wypetnione zgtoszenia bedg przyjmowane do dnia 18 stycznia
2018 roku w godz. 7.30 — 15.30 w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w:

e  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice,
pok. 227 (tel.: 32 757 33 91),

e Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Katowicach Filia w Bielsku- Biate;j,
ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata, pok. 228/229 (tel.: 33 81 36 977),

e Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach Filia w Czgstochowie,
Al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 13 (tel.: 034 36 33 861
wew.284).

Komplet wymaganych dokumentow stanowia:

e 2 egzemplarze podania '‘Bewerbung 2018" wypehione pismem drukowanym
lub komputerowym w jezyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdje¢ciami
paszportowymi przyklejonymi do podan (zgodne z zatagczonym wzorem),
drukowane dwustronnie podpisane przez ucznia/studenta na pierwszej stronie
"Bewerbung 2018";

e cgzemplarz zaswiadczenia 0 wpisie na list¢ studentow
"Immatrikulationsbescheinigung" z pieczatka nagtdwkows szkoty/uczelni oraz
podpisem i imienng pieczatkg osoby upowaznionej (zgodne z zatgczonym
wzorem);




e 1 egzemplarz oswiadczenia wyrazajacego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 zatrudnienie za granicg;

e 1 egzemplarz o§wiadczenia zawierajacego informacje o pracy wakacyjnej
w Niemczech wraz z oswiadczeniem potwierdzajacym otrzymanie, zapoznanie si¢
i akceptacje warunkow zatrudnienia zawartych W informacji dla studentow
»Ferienbeschiftigung in Deutschland fiir ausléindische Studenten, Stand: Juni
2016”.

e Uczniowie/ Studenci, ktorzy posiadaja prawo jazdy winni do kompletu
dokumentow dolaczy¢ kopie prawa jazdy.

UWAGA:

e Uczen/student zobowigzany jest posiada¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia 0 wpisie
na liste studentow ,Immatrikulationsbescheinigung”, ktoéry bedzie niezbedny dla
pracodawcy niemieckiego;

e ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzorami z oryginalnymi pieczgciami
uczelni;

e Podanie Bewerbung 2018" nalezy obowigzkowo wydrukowa¢ nal Kartce -
dwustronnie (wydrukowane na 2 kartkach jednostronnie zostang odrzucone),

e Uczniowie/Studenci, ktorzy ubiegajg si¢ 0 prace przez WUP nie moga ubiega si¢
0 nig bezposrednio u pracodawcy a takze bezposrednio przez ZAV, w takich
przypadkach ZAV zastrzega sobie, ze podania uczniéw/studentéw ubiegajacych si¢
0 pracg bezposrednio przez ZAV jak i przez pracodawceg zostang odrzucone;

e Uczniowie/Studenci posiadajacy pracodawce niemieckiego, ktory wyraza cheé ich
zatrudnienia w okresie wakacji 0 zatrudnienie ubiegaja si¢ bezposrednio przez
pracodawce niemieckiego;

e Oferty pracy obejmuja gtéwnie zatrudnienie W gospodarstwach rolnych. Wigkszos¢
uczniéw/studentdéw powinna nastawié¢ si¢ na zatrudnienie w rolnictwie, co znacznie
zwigkszy ich szanse zatrudnienia;

e Kazdy wuczen/student musi obowigzkowo potwierdzi¢ podpisem otrzymanie,
zapoznanie si¢ | akceptacj¢ warunkow zatrudnienia sezonowego W Niemczech
zawartych w informacji dla studentow ,,Ferienbeschiftigung in Deutschland fiir
auslindische Studenten, Stand: Juni 2016”.

NIE BEDA AKCEPTOWANE:

— dokumenty bez stempla uczelni,

— dokumenty z zeskanowanym / skopiowanym stemplem uczelni,

— dokumenty, w ktorych zmieniono dane izmian tych nie potwierdzono podpisem
i stemplem uczelni/szkoty,

— dokumenty, ktore zawierajg zmiany/ poprawki dokonane korektorem,

— dokumenty bez podpisu 0soby uprawnionej oraz bez pieczeci imienne;j.

JednoczeSnie ponizej przedstawiam dodatkowe informacje dotyczace pracy
wakacyjnej w Niemczech dla polskich studentow/uczniow:



1. Oferowana praca wakacyjna to najczgéciej prace pomocnicze W rolnictwie, przy
sprzataniu budynkow, w hotelarstwie i gastronomii, w sieci gastronomicznej (np. Mc
Donalds), jak rowniez w niewielkim stopniu w przemysle;

2. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadaja
uregulowaniom  taryfowym  lub normom  przyjetym  nadanym  obszarze.
Wynagrodzenie platne jest przewaznie nakoniec miesigca, dlatego w pierwszych
tygodniach studenci/uczniowie powinni mie¢ wystarczajacag ilo$¢ pieniedzy
na utrzymanie;

3. Uczen/student powinien zabra¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia 0 wpisie na liste
studentow dla pracodawcy, gdyz bedzie on niezbedny przy zatrudnieniu i naliczeniu
wynagrodzenia;

4. Po przyjezdzie do Niemiec uczen/student ma obowigzek zameldowania si¢ w ciggu
8 dni w administracji gminy lub miasta;

5. Poniewaz uczniowie/studenci nie majg W Niemczech ustawowego ubezpieczenia
chorobowego, powinni koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowa w Polsce,
w ramach ktorej pokryte zostang koszty ewentualnej choroby;

6. Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi uczen/student. Pracodawca nie ma
obowigzku zapewnienia studentowi/uczniowi zakwaterowania, ale czgsto pomaga
W jego znalezieniu. w branzach takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguty
zapewnia zakwaterowanie (odptatne lub nieodptatne );

7. Uczniowie/studenci podejmujacy zatrudnienie W gastronomii, przemysle spozywczym
itp. muszg liczy¢ si¢ z koniecznoscig poddania si¢ w Niemczech badaniom lekarskim
na wiasny koszt.

Pragniemy zwréci¢ Panstwa uwage, ze partner niemiecki Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV) w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pracy lecz jedynie
przesyta formularze zgloszeniowe, ktére po wypelieniu przez zainteresowane osoby sg
udostgpniane niemieckim pracodawcom. Wybor pracownikow nalezy do pracodawcow
niemieckich. Ztozenie wymaganych i prawidlowo uzupelnionych formularzy nie jest
rownoznaczne z otrzymaniem propozycji zatrudnienia.

Propozycije ofert pracy sezonowej dla ucznidw/studentdw  beda sukcesywnie

przesylane bezposrednio do osoby zainteresowanej na podany przez nig adres
korespondencyjny, jednak nie wczesniej niz od drugiej potowy kwietnia 2018 r. Otrzymanie
ofert nie jest jednoznaczne z obowigzkiem podjecia zatrudnienia. Osoba ma prawo wyboru
oferty. W przypadku, gdy proponowane oferty nie odpowiadaja oczekiwaniom
studenta/ucznia, zobowigzany jest on odesta¢ otrzymane oferty pracy do ZAV Bonn.




