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Załącznik nr 2







………………………………………..
                                    (miejscowość, data)

...................................................                                                

     (pieczęć firmowa pracodawcy)                                     
 Powiatowy Urząd Pracy 

 ul. Opolska 19

 41-500 Chorzów 

WNIOSEK

o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych

za miesiąc ..........................

Na podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz zgodnie z umową nr ……….............................. zawartą w dniu .................................. składam wniosek o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych 
	Imię i nazwisko 
	Kwota wynagrodzenia brutto (zgodnie z listą płac) 
	Ilość dni, 
za które dokonano potrąceń *
	Składka na ubezpieczenie społeczne %


	Składka na ubezpieczenie społeczne
(kwota w zł)
	Wynagrodzenie chorobowe

(kwota w zł)

	
	
	
	
	
	


* urlop bezpłatny, macierzyński, zasiłek chorobowy, opiekuńczy, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy, nieobecność usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona
KWOTA WNIOSKOWANA DO REFUNDACJI ………………………zł

.............................................

 (podpis Pracodawcy)

Załączniki:

· kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub z dołączonym dowodem przelewu zatrudnionego pracownika w ramach umowy,

· kserokopia potwierdzone za zgodność z oryginałem listy obecności zatrudnionego pracownika w ramach umowy,

· deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzania składki ZUS, 

· miesięczny raport imienny RCA, RSA zatrudnionego pracownika w ramach umowy
Wniosek należy składać do 25 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu wypłaty wynagrodzenia i odprowadzenia składki na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia.   
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