Załącznik nr 2
     do procedury realizowania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie 

szkoleń wskazanych przez osobę uprawnioną
Chorzów, dnia 16.04.2025r.
Zaproszenie do składania oferty szkoleniowej Nr 3/2025
W związku z planowaną organizacją szkolenia pn. „Masaż kobido” dla 1 osoby bezrobotnej, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie zaprasza do złożenia oferty szkoleniowej. 

Oferty sporządzone wg załączonego wzoru należy złożyć w terminie do dnia 21.04.2025r. do godz. 14:00 poprzez jeden z niżej wymienionych sposobów:

1) w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie ul. Opolska 19 (kancelaria); 

2) za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres 41-500 Chorzów ul. Opolska 19;
3) elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, przez Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia, w serwisie praca.gov.pl; 

4) elektronicznie na  adres szkolenia@pupchorzow.pl;           
5) przez platformę ePUAP: adres skrytki  PUP_Chorzow/SkrytkaESP.

6) poprzez e- Doręczenia  AE:PL-51098-60616-VTBAG-12
Dokumenty złożone w formie elektronicznej powinny posiadać: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu                                     z zachowaniem zasad przewidzianych  w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
Oferty szkoleniowe powinny być zgodne ze wzorem „Oferta szkoleniowa”. Oferty złożone  po terminie nie będą rozpatrywane.

Instytucja szkoleniowa oferująca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej
Założenia:

1. Program szkolenia musi zawierać:
- manualny masaż twarzy kobido- naturalny lifting twarzy

- analiza różnych rodzajów twarzy

- anatomia twarzy pod kątem układu limfatycznego oraz pod kątem zastosowania taśm kinesio

- przeciwwskazania i wskazania do zabiegu
- nauka relaksacji twarzy na sucho

- nauka relaksacji twarzy przy użyciu olejków

- drenaż limfatyczny twarzy

- likwidacja obrzęków twarzy

- kinesiotaping estetyczny – praca z taśmami 

- łączenie kinestiotapingu z innymi zabiegami

2. Minimalna liczba godzin szkolenia: 40 w tym min 29 praktyki (praca na modelce).
W przypadku napływu ofert z różnymi wymiarami godzin w celu dokonania skutecznego porównania koszt szkolenia będzie liczony wg kosztu osobogodziny. 
3. Łączny czas dojazdu kursanta do miejsca odbywania zajęć i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie powinien przekroczyć 3 godziny w obie strony.

4. Szkolenie realizowane według planu nauczania obejmować powinno przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.
5. Termin rozpoczęcia szkolenia: kwiecień 2025r.
6. W celu realizacji niniejszego zamówienia Wykonawca musi dysponować co najmniej:
- salą wykładową (min. 3m2 powierzchni sali wykładowej  na jednego uczestnika), wyposażoną w odpowiedni sprzęt i narzędzia niezbędne do przeprowadzenia zajęć zgodnie z tematyką prowadzonego szkolenia, posiadającą oświetlenie dzienne                            z możliwością zaciemnienia w postaci zasłon lub rolet lub żaluzji oraz oświetlenie sztuczne. 

- zapleczem socjalnym z dostępem do WC i do pomieszczenia umożliwiającego przygotowanie ciepłych i zimnych napoi i spożycie posiłku, wyposażonego w czajnik, naczynia, sztućce.
Wybrana instytucja szkoleniowa zobowiązuje się do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia:
- którym nie przysługuje stypendium szkoleniowe

- którym w trakcie szkolenia przysługuje zasiłek

- którzy podjęli zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub działalność gospodarczą                    w trackie szkolenia.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym jego etapie, bez podania przyczyny.
                                                                                        ………….……………………………
                              
                                                                               Dyrektor/Zastępca Dyrektora Urzędu
Kryteria brane pod uwagę przy badaniu ofert szkoleniowych  składanych przez Instytucję Szkoleniową 

1. Sposób oceny oferty w kryterium koszt szkolenia:

Maksymalna liczba punktów: 40
Oferty zostaną ocenione wg wzoru:

[image: image2.png]. . najnizsza cena
Liczba punktow = fejnizeza cona

badana cena



  x  100  x  40%

2. Sposób oceny oferty w kryterium: certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową.

Maksymalna liczba punktów: 10
Podstawą oceny, w celu zdobycia przez Wykonawcę punktów jest posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia / szkolenia, wydanego wykonawcy, na podstawie międzynarodowych norm ISO lub aktualnej akredytacji wydanej wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty. 

Sposób oceny:

· 10 punktów dla Wykonawcy, który posiada ważny na dzień składania ofert certyfikat lub akredytację. 

· 0 punktów dla Wykonawcy, który nie posiada ważnego certyfikatu ani akredytacji.

3. Sposób oceny oferty w kryterium: prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń

Maksymalna liczba punktów: 5
Podstawą oceny, w celu zdobycia przez Wykonawcę punktów, jest prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych przez instytucję szkoleń. Instytucja musi wykazać czy prowadzi takie analizy. Jeśli instytucja prowadzi analizy skuteczności                     i efektywności szkoleń, musi wskazać na metodologię badań oraz opisać  czy i w jaki sposób wyniki analiz wpływają na planowanie strategii  rozwoju i profilowania  działalności  jednostki. 

Sposób oceny:

· 5 punktów dla Wykonawcy, który prowadzi analizę skuteczności i efektywności szkoleń.

· 0 punktów dla Wykonawcy, który nie prowadzi analiz skuteczności i efektywności szkoleń.

4. Sposób oceny oferty  w kryterium zakres i jakość oferowanego programu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 20

Oferty zostaną ocenione wg wzoru:
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- 5 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadzi zajęcia praktyczne w całości lub w części u zewnętrznego pracodawcy.

- 10 punktów otrzyma Wykonawca, który zaoferuje  program szkolenia opracowany                   z wykorzystaniem standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych (wskaże w ofercie szkoleniowej nazwę kwalifikacji zawodowych lub nazwę konkretnego programu szkolenia wg bazy standardów kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń, dostępnej na stronie MRPiPS) lub opracowany na podstawie  innych aktów prawnych regulujących sposób kształcenia w zawodzie.

5. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 15 
Podstawą oceny jest sporządzony przez Wykonawcę wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia oraz posiadane przez nich: kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Sposób oceny:

Kwalifikacje, uprawnienia :

· 5 punktów otrzyma wykładowca, który jest instruktorem praktycznej nauki zawodu zbieżnego z kierunkiem szkolenia lub posiada wykształcenie zbieżne   z kierunkiem szkolenia lub posiada min. 3 letni staż pracy w zawodzie związanym z kierunkiem szkolenia.

· 0 punktów otrzyma wykładowca, który nie spełni przynajmniej jednego z wyżej wskazanych warunków.

- Dodatkowe kwalifikacje:

· 2 punkty otrzyma każdy z wykładowców (nie dotyczy instruktorów praktycznej nauki zawodu), który posiada przygotowanie pedagogiczne.

  - 0 punktów otrzymają wykładowcy, którzy nie posiadają przygotowania  pedagogicznego.

   -   3 punkty otrzyma każdy z wykładowców, który posiada dodatkowe kwalifikacje związane z kierunkiem szkolenia. 

  -   0 punktów otrzymają  wykładowcy, którzy nie posiadają dodatkowych kwalifikacji związanych z kierunkiem szkolenia. 

Doświadczenie:

· 5 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził w ciągu roku przed upływem terminu składania oferty 10 i więcej szkoleń o tematyce zgodnej  z przedmiotem zamówienia, 

· 0 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził w ciągu roku poprzedzającego złożenie oferty mniej niż 10 szkoleń o tematyce zgodnej                         z przedmiotem zamówienia.
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6. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Maksymalna liczba punktów: 10


Sposób oceny: 

- 10 punktów otrzyma Wykonawca, który zrealizuje usługę szkolenia zawodowego zakończoną egzaminem przeprowadzonym przez  uprawnioną  instytucję certyfikującą, po zdaniu którego osoba otrzyma świadectwo certyfikowane przez tę instytucję

- 0 punktów otrzyma Wykonawca, który nie spełnia wyżej wskazanego warunku




