Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 7/2015
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Chorzowie z dnia 16.04.2015r.
ZASADY POWIATOWEGO URZĘD PRACY W CHORZOWIE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI SZKOLEŃ W RAMACH  TRÓJSTRONNYCH UMÓW SZKOLENIOWYCH

Sporządzono na podstawie:
·  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn.zm.);

· ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. 907 z późn. zm.);

· ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.); 

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U.z  2014r. poz 667); 

· rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

· rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r.,  Nr 53, poz. 311 z późn. zm);
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca  2010r. w sprawie informacji składnych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010r., Nr 121, poz. 810);
· rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca  2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014r.);

· kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 121  z  późn. zm.)
§ 1
1. Starosta może organizować szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy Starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową.
2. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określony w szczególności zakres umiejętności i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.
3. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis  dla Pracodawcy.
§ 2
1. O zawarcie trójstronnej umowy szkoleniowej mogą ubiegać się wszyscy pracodawcy w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którzy zamierzają zatrudnić osoby skierowane przez urząd pracy na szkolenie na podstawie tej umowy.

2. Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 25 w/w ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia  co najmniej jednego pracownika.

§ 3
1. Pracodawca, który posiada siedzibę lub miejsce wykonywania działalności gospodarczej na terenie miasta Chorzów,  zainteresowany zorganizowaniem szkolenia na podstawie umowy trójstronnej składa do Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie kompletny wniosek wraz z załącznikami (załącznik nr 1 do zasad Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie dotyczących organizacji szkoleń w ramach trójstronnych umów szkoleniowych).
2. Wnioski pracodawców rozpatrywane są zgodnie z kolejnością ich wpływu do urzędu w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku. Jeśli wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wyznaczany jest pracodawcy 7-dniowy termin na uzupełnienie wniosku.
3. Niezłożenie wymaganego uzupełnienia, o którym mowa w § 3 pkt 2 jest jednoznaczne z rezygnacją pracodawcy z ubiegania się o zorganizowanie szkolenia i skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku, o czym pracodawca zostanie poinformowany pisemnie.
4 . Przy ocenie wniosku uwzględnia się między innymi:

- dotychczasową współpracę PUP z pracodawcą

- brak nieuregulowanych zobowiązań wobec PUP

- stan środków finansowych będących do dyspozycji PUP

- możliwość organizacji szkolenia przez instytucję szkoleniową.
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przysługuje odwołanie. 
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą i instytucją szkoleniową trójstronną umowę (załącznik nr 2 do zasad Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie  dotyczących organizacji szkoleń w ramach trójstronnych umów szkoleniowych) o sfinansowanie kosztów szkolenia.
7. Pracodawca może wskazać preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji, natomiast wyłonienie instytucji szkoleniowej następuje na podstawie rozeznania rynku usług szkoleniowych, zgodnie z procedurą realizowania szkoleń indywidualnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie.
8. Pracodawca zobowiązuje się do:
a) zatrudnienia, w ramach umowy o pracę/stosunku służbowego/umowy o pracę  nakładczą, w trakcie szkolenia lub najpóźniej w terminie do 14 dni od daty zakończenia szkolenia, zaliczenia egzaminu, o ile taki jest przewidziany lub nabycia uprawnień, bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie na szkolenie, na okres co najmniej 6 miesięcy, za wynagrodzeniem ustalonym odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, nie mniejszym jednak niż kwota obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b)  przekazania do Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie, w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia bezrobotnych, stosownych dokumentów potwierdzających zatrudnienie, 

c)   niezwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie o każdym przypadku odmowy podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną oraz każdym przypadku ustania zatrudnienia przed upływem 6 miesięcy.

9. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z odsetkami w przypadku:

- nie wykonania postanowień pkt 8,

- gdy z winy Pracodawcy dojdzie do rozwiązania umowy o pracę w okresie 6 miesięcy od dnia  zatrudnienia.
10. Pracodawca nie będzie zwracał kosztów szkolenia w przypadku rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia w trybie art. 52  Kodeksu Pracy oraz  wypowiedzenia umowy o pracę  przez pracownika.
11. Pracodawca zobowiązany jest do przedstawienia świadectwa pracy lub oświadczenia o kontynuacji zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego w terminie 7 dni od upływu okresu 6 miesięcy od dnia zatrudnienia.

12. W przypadku ograniczonych środków finansowych na dana formę, Urząd zastrzega sobie możliwość skierowania na szkolenie w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej mniejszą niż wnioskowana przez pracodawcę liczbę osób bezrobotnych.

13. Dopuszcza się realizację części praktycznej szkolenia na stanowisku pracy u pracodawcy, jeżeli wynika to z ustalonego programu szkolenia.
§ 4

1. Dobór kandydatów na szkolenie Urząd Pracy w Chorzowie dokonuje w oparciu o wskazane we wniosku pracodawcy preferencje dotyczące wymagań wstępnych dla uczestników szkolenia. 

2. Na szkolenie w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej może zostać skierowana osoba, dla której ustalony został II profil pomocy oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres pomocy, a także w uzasadnionych przypadkach osoba, dla której ustalono I profil pomocy. Skierowanie na szkolenie w ramach umowy trójstronnej musi wynikać z określonego przez doradcę klienta Indywidualnego Planu Działania.

3. Celem umożliwienia pracodawcy dokonania wyboru osób na szkolenie, urząd pracy wydaje skierowania na rozmowę kwalifikacyjną.

4. O wyniku przeprowadzonej rozmowy pracodawca informuje właściwego pracownika urzędu pracy.

5. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie.

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 do zasad Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie dotyczących organizacji szkoleń w ramach trójstronnych umów szkoleniowych – Wniosek o zorganizowanie szkolenia na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej,

2. Załącznik nr 2 do zasad Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie dotyczących organizacji szkoleń w ramach trójstronnych umów szkoleniowych – umowa szkoleniowa.
