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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012 roku (czesc¢ prognostyczna)

WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — zgodnie z zaleceniami MPiPS — jest
opracowywany dwukrotnie w ciggu roku — w | kwartale danego roku przygotowuje sie opracowanie
za poprzedni rok (tzw. ,monitoring catoroczny”) oraz w Il kwartale przygotowuje sie opracowanie za
| potrocze danego roku (tzw. ,,monitoring pétroczny”).

,Monitoring catoroczny” sktada sie z dwoch zasadniczych czesci — czesci diagnostycznej
zawierajqgcej analize sytuacji rynku pracy w danym okresie oraz czesci prognostycznej zawierajgcej
prognoze naptywu osob bezrobotnych oraz ofert pracy. Powiatowy Urzqd Pracy opracowat czes¢
diagnostycznq , Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012” w miesiqcu marcu.
Raport w czesci prognostycznej opiera sie na przekazanych przez GUS wynikach badania popytu na
prace (dane na poziomie ogdlnopolskim i wojewddzkim) oraz danych uzyskanych z MEN
wprowadzonych do Aplikacji Monitoring Zawodow — dotyczqcych absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych.

Niniejsze opracowanie stanowi uzupetnienie ,Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2012” i zawiera wytgcznie czes¢ prognostyczng na 2013r. Z uwagi na fakt, iz
wyniki badania absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych dotyczq miasta Chorzdw tylko z zakresu szkot
Srednich lub policealnych, natomiast wyniki popytu na prace przekazane zostafy tylko na poziomie
wojewddzkim (opracowanie ,,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” przygotowywane
przez PUP dotyczy wytqcznie obszaru jednego powiatu) — dane w nim zawarte — dotyczqce obszaru
miasta Chorzow — majq charakter tylko szacunkowy i orientacyjny.

Niniejsze opracowanie zawiera w pierwszej czesci badanie absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych — na podstawie otrzymanych materiatow, w drugiej czesci natomiast badanie
popytu na prace. W trzeciej czesci niniejszego opracowania podjeto probe prognozy sytuacji na rynku
pracy w roku 2013 — w podziale na wielkie grupy zawoddw.

Opracowanie: mgr inz. Matgorzata Tkaczyk
Pod Kierownictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie

- mgr Jerzego Kedziory



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012 roku (czesc¢ prognostyczna)

1. Badanie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

W niniejszej czesci opracowania zestawiono liczbe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych
w roku 2012, przewidywangq liczbe absolwentéow w roku 2013 a takze absolwentdw, ktorzy po
ukoriczeniu szkoty zarejestrowali sie w tut. Urzedzie. Liczbe absolwentdow oraz przewidywanq liczbe
absolwentdw zanalizowano na podstawie danych opublikowanych i udostepnionych w Aplikacji
Monitoring Zawoddw. Tabela 1.1 zawiera zestawienie szkét ponadgimnazjalnych w podziale na
poszczegdlne zawody, w jakich ksztafceni byli absolwenci danej szkoty.

Tabela 1.1: Zestawienie liczb

y absolwentow szkof ponadgimnazjalnych.

LP

Nazwa szkoty

Nazwa zawodu

Kod
zawodu

Liczba
absolwentow

Przewidywana
liczba
absolwentéw

Bezrobotni
absolwenci

LICEA OGOLNOKSZTALCACE i PROFILOWANE

I Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. Dgbrowskiego 36

Bez zawodu

000000

214

202

13

Il Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. 3 Maja 22

Bez zawodu

000000

46

54

10

Il Liceum
Ogdlnoksztatcgce
ul. Farna 7

Bez zawodu

000000

185

149

18

IV Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. Dgbrowskiego 34

Bez zawodu

000000

139

199

10

V Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. Batorego 37

Bez zawodu

000000

52

57

10

Vil Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. Sw. Piotra 1

Bez zawodu

000000

72

78

IX Liceum
Ogdlnoksztatcqce z
oddziatami sportowymi
ul. Harcerska 2

Bez zawodu

000000

42

51

Il Liceum Profilowane
ul. Powstancow 6a

Bez zawodu

000000

31

31

Publiczne Liceum
Ogdlinoksztatcgce
ul. Kosciuszki 11

Bez zawodu

000000

37

56

10

AP Edukacja — Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych
ul. Faski 6/5

Bez zawodu

000000

34

11

AP Edukacja — Liceum
Ogdlinoksztatcgce
Uzupetniajgce dla

Dorostych
ul. Faski 6/5

Bez zawodu

000000

47

12

Zaoczne Liceum
Ogdlnoksztatcgce
COSINUS
ul. Dgbrowskiego 53

Bez zawodu

000000

33

54
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13

Zaoczne Uzupetniajgce
Liceum Ogdlnoksztatcgce
COSINUS 1
ul. Dgbrowskiego 53

Bez zawodu

000000

22

14

Prywatne Liceum
Ogdlnoksztafcgce dla
Dorostych
ul. Dgbrowskiego 36

Bez zawodu

000000

31

39

15

Prywatne Uzupetniajgce
Liceum Ogdlnoksztatcgce
dla Dorostych
ul. Dgbrowskiego 36

Bez zawodu

000000

29

16

Niepubliczne Liceum

Ogdlnoksztatcqce dla

Dorostych CKK ROMA
ul. Podmiejska 62

Bez zawodu

000000

48

43

17

Liceum
Ogolnoksztatcgce dla
Dorostych Centrum
Edukacji ,Siodemka”
ul. Wolnosci 8

Bez zawodu

000000

119

18

Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych Centrum
Edukacji ,Siodemka”
ul. Wolnosci 8

Bez zawodu

000000

19

Niepubliczne Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych PRYMUS
ul. Batorego 37

Bez zawodu

000000

10

20

Niepubliczne
Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla

Dorostych PRYMUS
ul. Batorego 37

Bez zawodu

000000

21

Niepubliczne Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych CK ROMA
ul. Omarikowskiej 9

Bez zawodu

000000

16

22

Niepubliczne
Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla

Dorostych CK ROMA
ul. Omarikowskiej 9

Bez zawodu

000000

23

Prywatne Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych
ul. Katowicka 64

Bez zawodu

000000

16

11

24

Prywatne
Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla

Dorostych

ul. Katowicka 64

Bez zawodu

000000

14

25

Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla
Dorostych ZAK
ul. Jagielloriska 2/4

Bez zawodu

000000

18

45
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Uzupetniajgce Liceum
26 | %9 ‘:’;jfﬂcgjz dla Bez zawodu | 000000 0 42 0
ul. Jagiellonska 2/4
Liceum
27 | Ogdlnoksztateqce dia Bez zawodu | 000000 22 38 2
Dorostych
ul. Urbanowicza 2
Uzupetniajgce Liceum
28 Ogdlnoksztatcqgce Bez zawodu 000000 0 0 0
ul. Urbanowicza 2
RAZEM 986 1449 92
SZKOtY SREDNIE TECHNICZNE
Technik | 311206 9 8 2
drogownictwa
29 Technikum Buqowlane Technik archi.tektury 314202 3 12 2
ul. Narutowicza 5 krajobrazu
Technik | 311204 33 28 8
budownictwa
Technikum Technik prac
30 Administracyjne biurowych 411004 14 8 0
ul. Hajducka 22
Technikum Masazu i
31 Fizykoterapii Technik masazysta 325402 8 9 0
ul. Hajducka 22
Technik analityk 311103 15 15 1
Technik elektronik | 311408 9 0 0
Technikum Chemiczne Technik ochron
32 ul. SIW Piotra 1 §rodowi5k¢)]/ 325511 11 11 1
Technik techn.ologll. 311603 0 0 0
chemicznej
Technik'um Tec?:rll;sz;f;f:i} 422103 0 30
33 Ekonom/cz.ne Technik logistyk | 333107 21 24 2
ul. Urbanowicza 2 - -
Technik ekonomista 331403 47 53 14
hnik Technik elektronik | 311408 17 14 3
34 EZ(;Z;::;E, Techn/:k inforrn-atylf 351203 42 36 6
ul. Sportowa 23 Technik organizacji 333906 0 0 0
reklamy
Technik handlowiec 522305 20 21 4
Technik organizacji
ustug 343403 22 30 2
) gastronomicznych
25 . Technikum Technik hotelarstwa | 422402 27 26 4
u Iaz‘;:;:,';zgj Kucharz | 512001 24 47 4
Kelner | 513101 0 0 0
Technik Zywienia i
gospodarstwa | 322002 0 0 0
domowego
Technikum Technik informatyk 351203 0 49 0
36 Mechaniczno- Technik mechatronik 311410 23 18 3
Elektryczne ]
ul. Batorego 37 Technik elektryk | 311303 0 0 0
37 Technikum Technik mechanik 311504 21 35 5
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Samochola'olwe Technik pojazdow 311513 0 0 0
ul. Powstaricow 6a samochodowych
Technikum dla Technik ekonomista | 331403 0 0 0
38 ul. U?Z;isoﬁ;/ci,c?za 2 Technik informatyk 351203 0 0 0
Technikum
39 Uzupetniajgce Nr 2 Technik mechanik 311504 0 0 0
ul. Powstaricow 6a
N/ept{b//czne Technik g?rn/ctwa 311703 0 0 0
40 Technikum dla podziemnego
Dorosfych PRYMUS Technik handlowiec | 522305 0 0 0
ul. Batorego 37
RAZEM 371 474 61
SZKOtY ZAWODOWE
Zasadnicza Szkota Slusarz | 722204 7 4 3
41 Zawodowa nr 1 Monter-elektronik 742102 11 9 5
ul. Sportowa 23 Elektryk | 741103 0 0 0
Elektromechanik
pojazdow 741203 1 0 0
samochodowych
Blacharz |5 1 306 2 1 1
samochodowy
Zasadnicza Szkota Piekarz | 751204 1 2 0
42 . f‘;ﬁ’:fi’?gﬁi:ﬁ ] Fotograf | 343101 3 1 1
' Cukiernik 751201 6 5 2
Lakiernik 713201 8 4 2
Mechanik pojazdow 723103 20 25 8
samochodowych
Fryzjer 514101 10 24 3
Zasadnicza Szkota Kucharz mafe{ 512002 22 27 7
43 Zawodowa nr 5 gastronomii
ul. Katowicka 64 Kucharz | 512001 0 0 0
Niepubliczna
Zasadnicza Szkofa Gornik eksploatacji
44 Zawodowa dla . .| 811101 0 15 0
Dorostych PRYMUS podziemne]
ul. Batorego 37
Fotograf | 343101 0 0 0
Fryzjer 514101 7 8 2
Betoniarz-zbrojarz 711402 2 0 0
Monter konstrukcji 711102 11 16 3
budowlanych
Murarz 711202 3 2 1
Ogrodnik 611303 0 0 0
Zasadnicza Szkota Monter instalacji i
45 Zawodowa urzqdzen sanitarnyjch 712604 2 1 0
ul. Narutowicza 5 Malarz-tapeciarz | 713101 1 1 0
Lakiernik 713201 3 0 1
Mechanik pojazdow 723103 5 7 3
samochodowych
Elektromechanik
pojazdow 741203 1 0 0
samochodowych
Cukiernik 751201 3 2 0
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Piekarz 751204 6 1 2
Stolarz 752205 0 0 0
Technolog robot
wykoriczeniowych w 712904 0 1 0
budownictwie
Zasadnicza Szkota
46 Zawodowa Slusarz 722204 3 4 1
ul. Hajducka 22
Kucharz mafe'/. 512002 7 3 1
gastronomii
Sprzedawca 522301 5 4 2
Zasadnicza Szkofa Murarz | 711202 0 0 0
47 Z"’W"/d‘;"'l’\f’ SPelch alna Slusarz | 722204 0 5 0
ul. 2 Maja Cukiernik | 751201 0 0 0
Piekarz 751204 2 4 0
Kucharz 512001 0 0 0
Zasadnicza Szkota
48 Zawodowa SOCIUS Opiekun medyczny | 532102 0 15 0
ul. Metalowcéw 7
RAZEM 152 191 48
SZKOtY POLICEALNE i POZOSTALE
Technik
'Pry watng Szkofa bezpieczeristwa i 325509 0 14 0
49 | Policealna dla l?orosfych higieny pracy
ul. Dgbrowskiego 36 Technik administracji | 334306 18 12 0
Technik informatyk 351203 7 0 1
Szkota Policealna Dla Technik logistyk 333107 0 13 0
50 Dorostych Technik
ul. Urbanowicza 2 rachunkowosci 431103 0 40 0
Technik administracji 334306 4 14 1
Technik
Szkota Policealna nr 4 farmaceutyczny 321301 46 47 0
2 ul. Sw. Piotra 1 Technik ustug
514207 0 17 0
kosmetycznych
policealna Sz{<ofa Instruktor terapii
52 Zawodowa ZAK . . .| 325903 0 15 0
ul. Jagielloriska 2/4 uzaleznier
Technik | 311204 7 13 0
budownictwa
Technik informatyk 351203 4 45 0
Technik
bezpieczerstwa i 325509 6 23 0
higieny pracy
Policealna Szkota Technik all;c;i(;}t;eg ::zrz 314202 6 8 0
53 Cen'trum N.GUki i Technik hotelarstwa 422402 0 11 0
Biznesu ZAK - -
ul. Jagielloriska 2/4 Technik logistyk 333107 5 20 0
Technik administracji 334306 20 27 2
| Opiekunka | 341504 0 44 0
Srodowiskowa
Technik | 431103 0 0 0
rachunkowosci
Technik pojazdow 311513 0 0 0
samochodowych
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Florysta 343203 0 26 0
Szkota Policealna
54 Fizjoterapii Technik masazysta | 325402 9 8 1
ul. Hajducka 22
Technik informatyk 351203 0 6 0
Technik
bezpieczeristwai | 325509 0 9 0
higieny pracy
Technik obsfug{ 422103 0 8 0
turystycznej
Technik organizacji 333906 0 7 0
reklamy
Technik logistyk 333107 0 6 0
AP Edukacja — Szkofa Technik administracji | 334306 0 20 0
55 | Policealna w Chorzowie Technik ustug 514207 0 8 0
ul. Faski 6/5 kosmetycznych
Technik elektryk | 311303 0 9 0
Asystent 0soby |- 3450, 0 19 0
niepetnosprawnej
Pozostali pracownicy
opieki osobistej w
thron/e Zd'rOWI'CI 532990 0 0 0
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technik pojazddéw 311513 0 0 0
samochodowych
AP Edukacja —
Policealna Szkota
56 Medyczna w Opiekun medyczny | 532102 0 1 0
Chorzowie
ul. Faski 6/5
Paristwowo Szkota
57 Muzyczna | stopnia Muzyk | 343602 28 25 0
ul. Dgbrowskiego 43
Kolegium Pracownikdw
58 Stuzb Spotecznych Pracownik socjalny 341205 29 6 0
ul. Metalowcow 7
Niepubliczna Szkota Technik
Policealna dla bezpieczeristwa i 325509 19 5 0
29 Dorostych PRYMUS ul. higieny pracy
Batorego 37 Technik informatyk 351203 0 10 0
. . .. Technik elektryk 311303 13 12 0
Niepubliczna Gdrnicza ———
60 Szkota Policealna Dla Technik dg?rn/ctwa 311703 88 334 0
Dorostych PRYMUS __podziemnego
ul. Batorego 37 Gornik eksploatadii | g1 101 142 0 0
podziemnej
Technik
] bezpieczerstwa i | 325509 0 14 0
Policealna SZkOf('J. higieny pracy
61 Cengr.u,m Eduqu ! Technik informatyk | 351203 0 0 0
” lodemk’a‘ Technik administracji | 334306 0 0 0
ul. Wolnosci 8 -
_ Opiekunka | 541504 0 95 0
srodowiskowa
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Technik | 431103 0 0 0
rachunkowosci
Technik ustug 514207 0 0 0
kosmetycznych
Sskota Policealna Dla Techn/f7 airr.nn/s.trqq/. 334306 9 0 0
62 | Dorostych EDUKACIA Technik zywienia i
ul. Katowicka 64 gospodarstwa 322002 0 5 0
’ domowego
Sskola Policeal Technik masazysta 325402 8 13 0
zkota Policealna -
63 SOCIUS Opiekun medyczny | 532102 54 61 2
ul. Metalowcow 7 Asystentosoby | 5,55, 37 36 2
niepetnosprawnej
Technik informatyk 351203 9 18 0
Technik obsfugll 422103 5 18 0
turystycznej
Technik logistyk | 333107 8 22 0
Technik administracji | 334306 15 19 2
Technik | 431103 6 5 0
rachunkowosci
Technik prac | 411004 13 23 1
biurowych
Zaoczna Policealna Te.chnik o.chrqn y
64 Szkota COSINUS fizycznej 0sob i 541315 0 1 0
ul. Dgbrowskiego 53 mienia
Technik
bezpieczeristwai | 325509 0 0 0
higieny pracy
Technik eksploatacii | 3331 ¢ 0 0 0
portéw i terminali
Technik ustug 514207 0 0 0
kosmetycznych
Technik turystyki'| - 55503 0 0 0
wiejskiej
Florysta 343203 0 43 0
RAZEM 615 1255 12
RAZEM (CAtOSC) 2124 3369 213

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Aplikacji Monitoring Zawoddw.

Absolwentdw, ktdrzy ukoriczyli szkote w roku 2012 byto w Chorzowie 2124. Tym samym nie

sprawdzity sie prognozy, gdzie przewidywano 2825 absolwentéw na rok 2012 (z pominieciem szkot
wyzszych). Réznica wyniosta 701 oséb. Przewidywana liczba absolwentow na rok 2013 wynosi 3369
0s6b. W tabeli nr 1.2 zestawiono wszystkich absolwentow w podziale na poszczegdlne zawody —
zgrupowane wedtug duzych grup zawodowych.

Tabela 1.2: Podziat absolwentdw szkot ponadgimnazjaln

ych na poszczegdlne zawody.

Kod Liczba Przevwdy wana Bezrobotni
LP Nazwa zawodu , liczba .
zawodu absolwentow , absolwenci
absolwentow
1 000000 Bez zawodu 986 1449 92
2 311103 Technik analityk 15 15 1
3 311204 Technik budownictwa 40 41 8
4 311206 Technik drogownictwa 9 8 2
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5 311303 Technik elektryk 13 21 0
6 311410 Technik mechatronik 23 18 3
7 311408 Technik elektronik 26 14 3
8 311504 Technik mechanik 21 35 5
9 311513 Technik pojazdow 0 0 0
samochodowych
10 311603 Technik technologii chemicznej 0 0 0
11 311703 Technik gdrnictwa podziemnego 88 334 0
12 314202 Technik architektury krajobrazu 14 20 2
13 321301 Technik farmaceutyczny 46 47 0
14 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 0 5 0
domowego
15 325402 Technik masazZysta 25 30 1
16 325509 Technik bezpieczerstwa i higieny 25 65 0
pracy
17 325511 Technik ochrony srodowiska 11 11 1
18 325903 Instruktor terapii uzaleznien 0 15 0
19 331403 Technik ekonomista 47 53 14
20 333106 Technik eksploatacji portfiw / 0 0 0
terminali
21 333107 Technik logistyk 34 85 2
22 333906 Technik organizacji reklamy 0 7 0
23 334306 Technik administracji 66 92 5
24 | 341201 Asystent osoby 37 55 2
niepetnosprawnej
25 341204 Opiekunka srodowiskowa 0 139 0
26 341205 Pracownik socjalny 29 6 0
27 343101 Fotograf 3 1 1
28 343203 Florysta 0 69 0
59 343403 Technik organizaq.'i ustug 22 30 5
gastronomicznych
30 343602 Muzyk 28 25 0
31 351203 Technik informatyk 62 164 7
32 411004 Technik prac biurowych 27 31 1
33 422103 Technik obstugi turystycznej 5 56 0
34 422402 Technik hotelarstwa 27 37 4
35 431103 Technik rachunkowosci 6 45 0
36 512001 Kucharz 24 47 4
37 512002 Kucharz matej gastronomii 29 30 8
38 513101 Kelner 0 0 0
39 514101 Fryzjer 17 32 5
40 514207 Technik ustug kosmetycznych 0 25 0
41 515203 Technik turystyki wiejskiej 0 0 0
42 522301 Sprzedawca 5 4 2
43 522305 Technik handlowiec 20 21 4
44 532102 Opiekun medyczny 54 77 2
Pozostali pracownicy opieki
45 532990 osobistej w ochrqnie z.dr.owi{J / 0 0 0
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
46 541315 Technik ochrony fizycznej 0sob i 0 1 0




mienia
47 611303 Ogrodnik 0 0 0
48 711102 Monter konstrukcji budowlanych 11 16 3
49 711202 Murarz 3 2 1
50 711402 Betoniarz-zbrojarz 2 0 0
571 712604 Monter instalacji i u‘rzqdzen’ 5 1 0
sanitarnych
Technolog robdt
52 712904 wykoriczeniowych w 0 1 0
budownictwie
53 713101 Malarz-tapeciarz 1 1 0
54 713201 Lakiernik 11 4 3
55 721306 Blacharz samochodowy 2 1 1
56 722204 Slusarz 10 13 4
57 | 723103 LA L 25 32 11
samochodowych
58 741103 Elektryk 0 0 0
59 741203 Elektromechanik pojazdow 5 0 0
samochodowych
60 742102 Monter elektronik 11 9 5
61 751201 Cukiernik 9 7 2
62 751204 Piekarz 9 7 2
63 752205 Stolarz 0 0 0
64 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 142 15 0
RAZEM 2124 3369 213

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Aplikacji Monitoring Zawoddw.

W poréwnaniu do roku 2011 — w roku 2012 zmniejszyta sie ogdlna liczba absolwentow o 47
0sob. Liczba zawodow, w ktorych wystqgpili absolwenci zwiekszyta sie z 56 do 64. W tabeli nr 1.3
przedstawiono liczbe absolwentow chorzowskich szkét ponadgimnazjalnych w podziale na wielkie
grupy zawodow. Ponizsza tabela stanowi podsumowanie tabeli 1.2.

Tabela 1.3: Zestawienie szkoét ponadgimnazjalnych w podziale na wielkie grupy zawodow.

Wielka . Przewidywana .

e . Liczba . Bezrobotni

grupa Nazwa wielkiej grupy zawoddéw , liczba .

) absolwentéw , absolwenci

zawodow absolwentéw
,0” Bez zawodu 986 1449 92
»3” Technicy i inny Sredni personel 684 1405 59
47 Pracownicy biurowi 65 169 5
,5” Pracownicy ustug i sprzedawcy 149 237 25
,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0
27" Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 98 94 32
,8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 142 15 0
RAZEM 2124 3369 213

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Aplikacji Monitoring Zawodow.
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2. Badanie zaktadow pracy

Materiaty przekazane do analizy zawierajq tylko dane na poziomie ogdlnopolskim
i wojewddzkim. Dane te dotyczq liczby oséb pracujgcych, wolne miejsca pracy oraz nowoutworzone
miejsca pracy w podziale wedfug wielkich grup zawoddw, wedtug sekcji, wedtug sektorow i wielkosci
jednostek. Przekazane dane obowiqgzujg wg stanu na koniec 2 i 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.

Z uwagi na fakt, iz przekazane dane dotyczq tylko poziomu ogdlnopolskiego i wojewddzkiego — celem
doktadnego opracowania analizy postanowiono oszacowac¢ proporcjonalnie dane dla powiatu
Chorzow. Proporcje obliczono na podstawie liczby mieszkaricow — wg stanu na dzien 31.12.2012r.
liczba mieszkaricow Chorzowa stanowi 2,41% mieszkaricow wojewddztwa slgskiego [Zrddfo:

]

tgczna liczba osob pracujgcych w ciggu drugiego pdtrocza roku 2012 zmniejszyta sie o ponad
345 tys. 0s6b w skali kraju oraz o ponad 46 tys. osob w skali wojewddztwa, co z kolei przektada sie na
zmniejszenie o ok. 1 117 oséb w skali miasta Chorzowa. Zestawienie to przedstawiono w tabeli 2.1.

Tabela 2.1: Poréwnanie tqcznej liczby osob pracujgcych w koncu 2 i 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.

Stan na dzien: Polska wojewddztwo slgskie Chorzéw(*)

30.06.2012 10661 226 1380969 33281

31.12.2012 10316 133 1334591 32 164
ROZNICA -345 093 -46 378 -1117

(*) Dane dotyczqce miasta Chorzéw obliczono proporcjonalnie jako 2,41% wojewddztwa slgskiego
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Znaczgco zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy w ciggu drugiego pdtfrocza roku 2012.
W skali kraju jest to spadek o ponad 16 tys. miejsc pracy, w skali wojewddztwa o ponad 2 tys. miejsc
pracy, co z kolei przektada sie na spadek o ok. 59 miejsc pracy w skali miasta Chorzowa. Zestawienie
to przedstawiono w tabeli 2.2.

Tabela 2.2: Poréwnanie tgcznej liczby wolnych miejsc pracy w koricu 2 i 4 kwartatu sprawozdawczego

2012r.
Stan na dzien: Polska wojewddztwo slgskie Chorzow(*)
30.06.2012 51771 6 547 158
31.12.2012 35489 4112 99
ROZNICA -16 282 -2435 - 59

(*) Dane dotyczqce miasta Chorzow obliczono proporcjonalnie jako 2,41% wojewddztwa Slgskiego
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w Il pdtroczu byta wyzsza o ponad 183 tys.
w poréwnaniu do | pétrocza w skali kraju oraz o ponad 23 tys. w skali wojewddztwa. Porédwnanie
liczby nowoutworzonych miejsc pracy przedstawiono w tabeli 2.3.


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 2.3: Poréwnanie tqcznej liczby nowoutworzonych miejsc pracy w | i Il péfroczu 2012r.

Okres Polska wojewddztwo slgskie Chorzéw(*)
| pétrocze 281526 35047 845
Il pétrocze 465 031 58741 1416
RAZEM 746 557 93 788 2261

(*) Dane dotyczgce miasta Chorzéw obliczono proporcjonalnie jako 2,41% wojewddztwa slgskiego
Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Kolejne analizy szczegofowo prezentujq liczbe oséb pracujgcych oraz liczbe wolnych miejsc
pracy w podziale na wielkie grupy zawoddw wg stanu na koniec 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.
W celu lepszej przejrzystosci analizy — wtabeli 2.4 przedstawiono petne nazwy wielkich grup
zawodowych — odnoszqce sie do tabel: 2.5; 2.6; 2.7; 2.8.

Tabela 2.4: Nazwy wielkich grup zawodowych (*)

Numer
wielkiej grupy Nazwa wielkiej grupy zawodowej
zawodowej
2 Przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
” 1
,27 Specjalisci
,3” Technicy i inny Sredni personel
47 Pracownicy biurowi
,5” Pracownicy ustug i sprzedawcy
,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
27" Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
” 8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
,9” Pracownicy przy pracach prostych

(*) — oznaczenia zastosowano w tabelach 2.5 — 2.8.

tgczna liczba oséb pracujgcych w koricu roku 2012 wyniosta w catym kraju ponad 10,3 min
0s6b (co stanowi ok. 27% populacji Polski). Zwieksza sie zatrudnienie w sektorze publicznym —
aktualnie jest to 31,7% liczby osob pracujgcych — rok wczesniej byto to 30,8%.

Pozostate 68,3% osob pracujgcych — pracuje w sektorze prywatnym.

Liczba oséb pracujgcych w wojewddztwie slgskim w koricu roku 2012 wyniosta ponad 1,3 min
(co stanowi ok. 29% populacji wojewddztwa Slgskiego). 34,5% o0s6b pracujgcych w wojewddztwie
Slgskim pracuje w sektorze publicznym — a 65,5% w sektorze prywatnym.

Sposrod wielkich grup zawodowych — tylko w grupie ,2” (specjalisci) wystepuje dominacja
0s6b pracujgcych w sektorze publicznym nad osobami pracujgcymi w sektorze prywatnym.
Zestawienie liczby o0sob pracujgcych w podziale na sektor publiczny i prywatny przedstawiono
w tabeli 2.5.
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Tabela 2.5: Liczba o0séb pracujgcych wedfug sektorow oraz w podziale na wielkie grupy zawodow (stan
w koncu 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.)

Wielka grupa Polska wojewddztwo slgskie Chorzow*
sawodowa Selftor Sektor Sek.tor Sektor Sek.tor Sektor
publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny

,17 178 971 622 471 18 345 71 365 442 1720
.27 1456315 785 052 166 523 88 952 4013 2143
,3” 405 090 539976 60870 71518 1467 1724
47 395 531 989 797 40 145 122 749 967 2958
.57 128130 | 1158868 16 080 124 836 388 3009
,6” 8 385 18 155 742 858 18 21
.77 170513 1473863 48 953 190 202 1180 4584
,8” 206 989 983 404 64 140 146 446 1546 3529
,9” 316 974 477 649 44 985 56 882 1084 1371
RAZEM 3266 898 7049 235 460 783 873 808 11105 21059

SUMA 10316 133 1334591 32 164

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
* - dane dotyczqce miasta Chorzéw obliczono proporcjonalnie — jako 2,41% woj. Slgskiego.

Zdecydowana wiekszos¢ osob pracujgcych w Polsce w koricu 4 kwartatu sprawozdawczego
roku 2012 pracowata w duzych przedsiebiorstwach (58,7%), nieco mniej w srednich (24,8%) i jeszcze
mniej w matych przedsiebiorstwach (16,5%). W pordwnaniu z rokiem ubiegtym — zwiekszyt sie
procentowy udziat duzych firm o 1,9 pkt% .

W wojewddztwie slgskim w duzych firmach jest zatrudnionych 59,3%, w srednich 24,4%
a w matych firmach 16,3%. Zestawienie to przedstawiono w tabeli 2.6.

Tabela 2.6: Liczba 0séb pracujgcych wedtug wielkosci jednostek oraz w podziale na wielkie grupy zawodéw
(stan w koricu 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.)

Wielka Polska wojewddztwo slgskie Chorzow*
grupa Duze Srednie Mate Duze Srednie Mate Duze Srednie Mate
zawodowa firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy

,17 408317 | 191895 | 201230 40 291 24670 24 749 971 595 596
,27 1375524 648 972 216 871 153 483 78 069 23923 3699 1881 576
” 3” 651977 175 650 117439 93 991 22 690 15707 2265 547 379
W 4” 750915 349 195 285218 78578 45 708 38 608 1894 1102 930
.57 646 741 317469 322 788 49 330 45052 46 534 1189 1086 1121
,6 ” 11737 8053 6 750 652 648 300 16 16 7
.77 943052 | 414563 | 286761 | 146773 54769 37613 3537 1320 906
,8” 791 238 229 236 169 919 165 165 26602 18819 3980 641 454
” 9” 471558 227572 95493 63 141 27912 10814 1522 673 261

RAZEM 6051059 | 2562605 | 1702469 791 404 326120 217067 19073 7 861 5230
SUMA 10316 133 1334591 32164

W\

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
* - dane dotyczqce miasta Chorzéw obliczono proporcjonalnie — jako 2,41% woj. slgskiego.
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tgczna liczba wolnych miejsc pracy w koricu roku 2012 wyniosta w catym kraju ponad
35 tysiecy, z czego 17,7% stanowiq wolne miejsca pracy w sektorze publicznym a 82,3% w sektorze
prywatnym.

W wojewddztwie slgskim udziat wolnych miejsc pracy sektora publicznego jest nieco mniejszy
niz w kraju i wynosi 15% - natomiast udziat wolnych miejsc pracy sektora prywatnego wynosi 85%.

Podziaty w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych réwniez ksztattujq sie z przewagq
wolnych miejsc pracy z sektora prywatnego nad wolnymi miejscami pracy z sektora publicznego.
Zestawienie to przedstawiono w tabeli 2.7.

Tabela 2.7: Wolne miejsca pracy wedtug sektorow oraz w podziale na wielkie grupy zawodow (stan w
koncu 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.)

Wielka arupa Polska wojewddztwo slgskie Chorzéw*
grup Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor
zawodowa . ) )
publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny
,17 398 1268 36 191 1 5
227 2917 5680 240 502 6 12
,3” 1058 2165 104 136 3
4”7 791 3439 44 381 1
,57 196 4268 50 521 1 13
,6” 18 78 5 5 0 0
s 77 196 6 256 22 627 1 15
,8” 398 4594 45 968 1 23
,9” 295 1474 70 165 1 4
RAZEM 6267 29222 616 3496 15 84
SUMA 35489 4112 99

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
* - dane dotyczgce miasta Chorzéw obliczono proporcjonalnie — jako 2,41% woj. slgskiego.

AZ 54,7% wolnych miejsc pracy w skali kraju wg stanu na koniec 4 kwartatu pochodzi z
sektora duzych przedsiebiorstw. Z sektora srednich przedsiebiorstw pochodzi 21,4% wolnych miejsc
pracy, azsektora matych przedsiebiorstw jest to 23,9% wolnych miejsc pracy. W poréwnaniu z
rokiem ubiegtym nastgpit procentowy wzrost liczby wolnych miejsc pracy w sektorze duzych firm (o
4,7 pkt%) oraz w sektorze srednich firm (o 1,4 pkt%) oraz spadek w sektorze matych firm (o 6,1 pkt%).

W wojewddztwie slgskim podziat ten ksztaftuje sie nastepujgco: sektor duzych
przedsiebiorstw: 52%, sektor Srednich przedsiebiorstw: 22,5%, sektor matych przedsiebiorstw: 25,5%.
Zestawienie wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci jednostek przedstawiono w tabeli 2.8.
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Tabela 2.8: Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek oraz w podziale na wielkie grupy zawodow
(stan w koricu 4 kwartatu sprawozdawczego 2012r.)

Wielka Polska wojewddztwo slgskie Chorzéw*
grupa Duze Srednie Mate Duze Srednie Mate Duze Srednie Mate
zawodowa firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy firmy
,17 1125 330 211 193 34 0 5 1 0
.27 6 448 1274 875 493 151 98 12 4 2
3” 2251 503 469 176 27 37 4 1 1
”
Y 1789 1272 1169 129 84 212 3 2 5
) ” 1823 1064 1577 120 141 310 3 3 8
6” 12 28 56 1 9 0 0 0 0
”
.77 2653 1278 2521 275 164 210 7 4 5
”8” 2458 1300 1234 621 214 178 15 5 4
9” 859 542 368 132 99 4 3 2 0
”
RAZEM 19418 7591 8480 2140 923 1049 52 22 25
SUMA 35489 4112 99

A\\Q

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
* - dane dotyczqce miasta Chorzow obliczono proporcjonalnie — jako 2,41% woj. slgskiego.

3. Poréwnanie naptywu absolwentow z wolnymi miejscami pracy

Analiza poréwnawcza naptywu absolwentéw z wolnymi miejscami pracy polega na
zestawieniu napfywu osob koriczqcych szkoty ponadgimnazjalne (z wytgczeniem szkdt wyzszych) —
tabela nr 1.3 — z informacjq na temat wolnych miejsc pracy w podziale na wielkie grupy zawodow —
tabela nr 2.7. Brak jest informacji na temat liczby o0sob aktualnie jeszcze pracujgcych, ale
przewidzianych do zwolnienia — nie mozna ich uwzglednic jako przysztych ,potencjalnych” klientow
Urzedu Pracy. W zwiqzku z powyZszym prognoza sytuacji na rynku pracy ma charakter bardzo ogdlny
(informacja jedynie o zawodach w wielkich grupach zawodowych) i niepetny (brak informacji
o planowanych zwolnieniach). Dodatkowo informacja na temat wolnych miejsc pracy z terenu miasta
Chorzowa zostata tylko oszacowana na podstawie danych z wojewddztwa slgskiego. Zestawienie
liczby wolnych miejsc pracy oraz liczby absolwentow przedstawiono w tabeli nr 3.1.

Tabela 3.1: Zestawienie liczby wolnych miejsc pracy oraz liczby absolwentow
(zestawienie danych z tabeli 1.3 z tabelq 2.7)

Wielka Przewidywana Wolne
grupa Nazwa wielkiej grupy zawodow liczba miejsca Réznica
zawodow absolwentéw pracy
,0” Bez zawodu 1449 0 1449
” Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
»1 S . 0 6 -6
urzednicy i kierownicy
.27 Specjalisci 0 18 -18
»37 Technicy i inny Sredni personel 1405 6 1399
47 Pracownicy biurowi 169 10 159
#57 Pracownicy ustug i sprzedawcy 237 14 223
,6” Rolnicy, ogrodhnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0
27”7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 94 16 78
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= Operatorzy i monterzy maszyn 15 24 -9
i urzqdzen
9" Pracownicy przy pracach prostych 0 > o)
RAZEM | 3369 99 3270

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dla kazdej wielkiej grupy zawodowej obliczono wskaznik intensywnosci deficytu / nadwyzki.
Wskaznik ten oblicza sie jako iloraz naptywu ofert pracy (tu: wolne miejsca pracy) do naptywu oséb
bezrobotnych (tu: przewidywanej liczby absolwentow) w danym zawodzie (tu: wielkiej grupie
zawodow). Zgodnie z zaleceniami MPiPS wskaznik ksztaftujgcy sie w przedziale 0-0,9 okresla zawdd
lub grupe zawoddw jako nadwyzkowy, w przedziale 0,9 — 1,1 jako zawdd zrdwnowazony, a wskaznik
powyzej 1,1 — jako deficytowy. Podziat wielkich grup zawodowych na nadwyzkowe, deficytowe lub
zrownowazone przedstawiono w tabeli nr 3.2.

Tabela 3.2: Podziat wielkich grup zawodowych jako nadwyzkowe lub deficytowe (kolor czerwony — grupa

nadwyzkowa, kolor zielony — grupa deficytowa)

Wielka Przewidywana Wolne
grupa Nazwa wielkiej grupy zawodow liczba miejsca
zawodow absolwentow pracy
,0” Bez zawodu 1449 0
Przedstawiciele wtadz
,17 publicznych, wyzsi urzednicy i 0 6
kierownicy
227 Specjalisci 0 18
»3” Technicy i inny Sredni personel 1405 6
47 Pracownicy biurowi 169 10
»5” Pracownicy ustug i sprzedawcy 237 14
,6” Rolnicy, ogrodhnicy, lesnicy i rybacy 0 0
R Robotnicy przem)./sflom./i i 94 16
rzemiesinicy
8" Operatorzy i monter.zy maszyrz 15 24
i urzqdzen
,9” Pracownicy przy pracach prostych 0 5
RAZEM 3369 99

WskaZnik
intensywnosci
deficytu /
nadwyzki

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Z powyzszej tabeli wynika, iz w 2013 roku 4 wielkie grupy bedq deficytowe. Sq to grupy:

— 17 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy — grupa ta obejmuje
zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sq planowanie, okreslanie i realizowanie
podstawowych celow i kierunkow polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz
kierowanie dziatalnosciq jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji
zarzqgdzania w przedsiebiorstwach Ilub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.
W wojewddztwie slgskim najwiecej wolnych miejsc pracy pojawia sie w duzych, prywatnych
przedsiebiorstwach w podgrupie Kierownicy do spraw zarzqdzania i handlu (np.: gfowny

«
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ksiegowy, kierownik dziatu kadrowo-ptacowego, kierownik dziatu administracyjno-
gospodarczego, kierownik dziatu marketingu, kierownik dziatu sprzedazy).

,2” Specjalisci — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu
wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtdwne zadania to
wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych Iub artystycznych, powiekszenie
dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twdrczosc¢ oraz systematyczne nauczanie w
tym zakresie. Najwiecej wolnych miejsc pracy na obszarze wojewddztwa slgskiego pojawia sie
w duzych, prywatnych przedsiebiorstwach w podgrupie Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzgdzanie (np.: zarzgdca nieruchomosci, doradca finansowy, inspektor pracy menedzer
produktu, opiekun klienta).

,8” Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazddw i innego sprzetu
ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzqdzen przemysfowych na
miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktow z
komponentow wedfug scistych norm i metod. Wykonanie zadarn wymaga gtdwnie posiadania
wiedzy izrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzgdzen. Najwiecej wolnych
miejsc pracy w wojewodztwie slgskim pojawia sie w matych, prywatnych firmach, w
podgrupie monterzy (np.: monter maszyn i urzgdzen mechanicznych, monter sprzetu
elektrycznego).

,9” Pracownicy przy pracach prostych — grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajq niskich
lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do
wykonywania prostych i rutynowych prac. Prace wykonywane sq przy zastosowaniu prostych
narzedzi recznych i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektdrych przypadkach
wymaga wysitku fizycznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy w wojewddztwie $lgskim
pojawia sie w duzych, prywatnych firmach w podgrupie Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie (np.: robotnik drogowy, robotnik budowlany, wagowy,
tadowacz, konserwator czesci).

W 2013 roku 5 wielkich grup bedzie nadwyzkowych. Sq to grupy:

»,3” Technicy i inny Sredni personel — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gfdwnie prac technicznych
i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji
i metod dziatania. Najwiecej wolnych miejsc pracy w wojewddztwie slgskim pojawia sie
w duzych, prywatnych przedsiebiorstwach w podgrupie Sredni personel do spraw biznesu
i administracji (np. posrednik finansowy, opiekunka dziecieca, technik spedytor, inspektor
budowlany).

,4” Pracownicy biurowi — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i
wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientdw, szczegdlnie zwigzanych z operacjami
pienieznymi, organizowaniem podrdzy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.
Najwiecej wolnych miejsc pracy w wojewddztwie slgskim pojawia sie w podgrupie Pracownicy
obstugi klienta (np.: kasjer bankowy, kasjer walutowy, pracownik biura podrozy, technik
hotelarstwa, recepcjonista, technik rachunkowosci).
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— ,5” Pracownicy ustug i sprzedawcy — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sq niezbedne do sSwiadczenia ustug ochrony, ustug
osobistych zwigzanych m.in. z podrdézq, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zZywnosci, opiekq osobistq oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach
hurtowych czy detalicznych. Wolne miejsca pracy w wojewddztwie slgskim najczesciej
pochodzq z matych, prywatnych przedsiebiorstw, z podgrupy sprzedawcy i pokrewni (np.
sprzedawca, technik handlowiec, kasjer).

— ,,7” Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw wytwarzania i
naprawy towardw oraz budowy, konserwacji i naprawy drdg, konstrukcji i maszyn. Gtéwne
zadania wymagajq znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatow,
maszyn i wytwarzanych produktow. Wolne miejsca pracy pojawiajg sie najczesciej w
podgrupie Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (np.: spawacz,
blacharz slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie).

Ponadto w Chorzowie wystgpita 1 wielka grupa — nieokreslona — tj. bez planowanego
naptywu absolwentdow oraz bezwolnych miejsc pracy. Jest to grupa:

— ,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uprawy i zbioru ziemiopfoddw, zbierania
owocow lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwierzqt,
potowdw lub hodowli ryb.

PODSUMOWANIE

Niniejsza analiza zostata opracowana na podstawie danych przestanych z GUS oraz danych
wprowadzonych do aplikacji Monitoring Zawodow — uzyskane informacje pozwalajq sporzqdzic
prognoze jedynie o charakterze szacunkowym i orientacyjnym.

W roku 2012 — 2 124 osob ukorczyto szkoty zawodowe, Srednie lub policealne. Planuje sie, iz
w roku 2013 bedzie to 3 369 0s6b.

Nie sprawdzita sie prognoza z roku ubiegtego, gdzie przewidywano liczbe absolwentow 2 825
— réznica wyniosta 701 0sob.

Od roku 2006 liczba absolwentow w Chorzowie — wynosita kolejno: 1915 (2006r.), 2 000
(2007r.), 2 115 (2008r.), 1 859 (2009r.), 2 114 (2010r.), 2171 (2011r.), 2 124 (2012r.) oraz 3 369
(prognoza na 2013r.).

Liczba osob koriczgcych liceum ogdlnoksztatcqce od roku 2006 ksztaftuje sie kolejno — 931
(2006r.), 1 167 (2007r.), 1 124 (2008r.), 975 (2009r.), 1 183 (2010r.), 1 099 (2011r.), 986 (2012r.) oraz
1449 (prognoza na 2013r.).
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012 roku (czesc¢ prognostyczna)

Liczba zawoddw, w ktdrych wystqgpili absolwenci wynosita kolejno 38 (2006r.), 42 (2007r.), 48
(2008r.), 56 (2009r.), 58 (2010r.), 56 (2011r.), 64 (2012r.).

Aktualnie liczba osob pracujgcych w Polsce ksztaftuje sie na poziomie 10,3 min o0s0b.
W wojewddztwie slgskim jest to okofo 1,3 min. W Chorzowie szacuje sie na niewiele ponad 32 tys
0s6b.

Liczba wolnych miejsc pracy na dzien 31.12.2012 wyniosta w Polsce ok. 35 tys,
w wojewddztwie slgskim ponad 4,1 tys, w Chorzowie 99 (dane oszacowane).

Tylko w ciggu pdtrocza (poréwnanie stanu z dni 30.06.2012 i 31.12.2012) liczba wolnych
miejsc pracy zmniejszyta sie w Polsce o ok. 16 tys., a w woj. slgskim o ok. 2,5 tys. Sq to wyniki
spowolnienia gospodarczego, ktorego skutki sq odczuwalne na catym swiecie.

Prognozuje sie, iz 4 wielkie grupy zawodowe bedg deficytowe a5 wielkich grup bedzie
nadwyZkowych. Jedna grupa z powodu braku naptywdw pozostaje nieokreslona.

Najwieksze zapotrzebowanie bedzie na specjalistow, operatorow i|monterow maszyn
i urzgdzen, a takze pracownikow przy pracach prostych.

Nadwyzki sity roboczej wystqpig wsréd osob bez zawodu, pracownikéw biurowych oraz wsrod
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow.



