Załącznik nr 2 

do Procedury egzekucji administracyjnej nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych

 Chorzów, dnia………………………
……………………………………..

imię i nazwisko

…………………………………….

adres

…………………………………….

numer telefonu
Wnioskodawca jest osobą fizyczną  /  przedsiębiorcą*
Do Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy

w Chorzowie
WNIOSEK

Niniejszym wnoszę o umorzenie/ rozłożenie na raty/ odroczenie terminu płatności*​ należności z tytułu:

 □nienależnie pobranego świadczenia 
□zwrotu refundacji doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy
□zwrotu środków na podjęcie działalności gospodarczej
□zwrotu ………………………………………………………………………
      w kwocie ………………………………..

UZASADNIENIE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....







………………………………….

podpis wnioskodawcy
OŚWIADCZENIE O STANIE MAJĄTKOWYM

· imię i nazwisko………………………………………………………………………….
· adres zamieszkania………………………………………………………………………

· data i miejsce urodzenia…………………………………………………………………

· stan cywilny……………………………………………………………………………..

1. Osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym:
a).stopień pokrewieństwa…….…………………………………………………………….. uzyskiwany miesięcznie dochód netto…………………………………………………….... 

b).stopień pokrewieństwa…….…………………………………………………………….. uzyskiwany miesięcznie dochód netto…………………………………………………….... 
c).stopień pokrewieństwa…….…………………………………………………………….. uzyskiwany miesięcznie dochód netto…………………………………………………….... 
d).stopień pokrewieństwa…….…………………………………………………………….. uzyskiwany miesięcznie dochód netto…………………………………………………….... 
e).stopień pokrewieństwa…….…………………………………………………………….. uzyskiwany miesięcznie dochód netto…………………………………………………….... 
2. Pracuję zarobkowo – TAK  /  NIE*
3. Pracowałem/am zarobkowo w ostatnich 6 miesiącach – TAK  /  NIE*

- miejsce pracy………………………………………………………………………………

- rodzaj umowy……………………………………………………………………………...

- uzyskiwane wynagrodzenie miesięczne netto…...………………………………………...

4. Inne źródła mojego dochodu to:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Pobieram świadczenia z PUP / ZUS / OPS / (zasiłek, renta, dodatek mieszkaniowy, inne ) w wysokości:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Posiadany majątek nieruchomy(dom, mieszkanie, gospodarstwo rolne, nieruchomość, nieruchomość gruntowa): ………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Składniki majątku ruchomego:

………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Prowadzone jest wobec mnie postępowanie egzekucyjne -  TAK  /  NIE* (jakie)                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Zestawienie stałych wydatków miesięcznych:

1. mieszkanie ………………………………………………………………………………

2. energia elektryczna ……………………………………………………………………..

3. gaz ………………………………………………………………………………………

4. woda …………………………………………………………………………………….

5. telefon …………………………………………………………………………………..

6. telewizja ………………………………………………………………………………...

7. ubezpieczenia …………………………………………………………………………..

8. raty kredytów i pożyczek ………………………………………………………………

9. inne ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Informacje dodatkowe:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Świadomy/a odpowiedzialności karnej w myśl art. 233 § 1 kodeksu karnego z tytułu składania nieprawdziwych oświadczeń, potwierdzam prawdziwość powyższych informacji i przedstawiam do wglądu oryginały dokumentów potwierdzających osiągane dochody i ponoszone wydatki.









……………………………………










podpis Wnioskodawcy

* właściwe podkreślić
Załącznik nr 1

do wniosku o umorzenie/rozłożenie na raty

/odroczenie terminu płatności *
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
OSÓB SKŁADAJĄCYCH WNIOSEK O UMORZENIE / ROZŁOŻENIE NA RATY /ODROCZENIE TERMINU PŁATNOŚCI NALEŻNOŚCI
Wypełniając obowiązek prawny uregulowany w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1) dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie informuje, iż::

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie, którego siedziba znajduje się  w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator

· Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie:
tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl
· Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO, wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych, tj. prowadzenia postępowania dot. rozpatrzenia  wniosku klienta PUP, w zakresie  wynikającym z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

· Podanie danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), jednak konieczne do realizacji ww. celu;

· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i prawo do ich usunięcia - jeżeli dane osobowe nie są już niezbędne do celów, do których zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane oraz prawo do ograniczenia przetwarzania  zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

· Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznają, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

· Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa i zawartych umów (w tym umów powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibą w Warszawie, firmy brakujące i niszczące dokumenty) - celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz banki i jednostki świadczące usługi pocztowe, tj. Poczta Polska,

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów, nie dłużej jednak niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie
· Podane przez Panią/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.







………………………………………………….








      (czytelny podpis wnioskodawcy)

*  właściwe podkreślić

Załącznik nr 2

do wniosku o umorzenie/rozłożenie na raty
/odroczenie terminu płatności *
Oświadczenie osoby składającej wniosek o umorzenie / rozłożenie na raty / odroczenie terminu płatności - dotyczące danych osoby trzeciej
Oświadczam, że składając wniosek zawierający dane osobowe innych osób przekazałem/łam tym osobom  „Klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych dla osób których dane podano we wniosku  o umorzenie / rozłożenie na raty /odłożenie terminu płatności należności”.
…………………….………………………………. 
                        (czytelny podpis wnioskodawcy)
*  właściwe podkreślić

Załącznik nr 2a
do wniosku o umorzenie/rozłożenie na raty
/odroczenie terminu płatności *
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
OSÓB, KTÓRYCH DANE PODANO WE WNIOSKU O UMORZENIE / ROZŁOŻENIE NA RATY /ODROCZENIE TERMINU PŁATNOŚCI NALEŻNOŚCI
Wypełniając obowiązek prawny uregulowany w art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1) dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie informuje, iż::

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie, którego siedziba znajduje się  w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator

· Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie:
tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl
· Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO, wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych, tj. prowadzenia postępowania dot. rozpatrzenia  wniosku klienta PUP, w zakresie  wynikającym z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

· Pani/Pana dane zostały pozyskane od osoby składającej wniosek;

· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i prawo do ich usunięcia - jeżeli dane osobowe nie są już niezbędne do celów, do których zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane oraz prawo do ograniczenia przetwarzania  zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

· Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznają, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

· Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa i zawartych umów (w tym umów powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibą w Warszawie, firmy brakujące i niszczące dokumenty) - celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz banki i jednostki świadczące usługi pocztowe, tj. Poczta Polska,

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów, nie dłużej jednak niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie
· Podane przez Panią/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.
*  właściwe podkreślić

Załącznik nr 3

do wniosku o umorzenie/rozłożenie na raty

/odroczenie terminu płatności *
Klauzula informacyjna dla poręczyciela pomocy

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1) dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie informuje, iż::

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie, którego siedziba znajduje się  w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator;

· Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie:
tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl;


· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w procedurze zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków w ramach realizacji warunków umowy zawartej z Wnioskodawcą o udzielenie refundacji/dofinansowania - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

· Odbiorcy: minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, obsługa prawna, organy egzekucyjne, jednostki świadczące usługi pocztowe: Poczta Polska i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa i zawartych umów, m.in.: SYGNITY SA, firmy brakujące i niszczące dokumenty – celem wykonania ciążących na Administratorze obowiązków;

· Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu oraz przez okres dochodzenia roszczeń, nie dłużej jednak niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie;

· Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i prawo do ich usunięcia - jeżeli dane osobowe nie są już niezbędne do celów, do których zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane, a także prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa  w art. 18 ust. 2 RODO. W związku z faktem, iż zgodę wyrażono dobrowolnie, a przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wykonania umowy zgodnie z art. 7 ust. 4 RODO, można ją cofnąć dopiero po realizacji warunków umowy i upływie okresu na dochodzenie roszczeń o których mowa w art. 787 Kodeksu Postępowania Cywilnego;

· Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

· podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie uniemożliwi zawarcie umowy z Wnioskodawcą ubiegającym się o refundację/dofinansowanie/ bon na zasiedlenie;


•
Podane przez Panią/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.

           ………………….………………………………. 
                                       (czytelny podpis poręczyciela)
      *  właściwe podkreślić

