Szanowni Państwo
Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie ogłasza nabór wniosków o sfinansowanie                       z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników               i pracodawców (dotyczy pracodawców mających siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności na terenie miasta Chorzów). 
Nabór wniosków prowadzony będzie  w dniach 15.02.2021r. -  19.02.2021r.
Wnioski należy składać poprzez jeden z niżej wymienionych sposobów: 
1) w zaadresowanej i szczelnie zamkniętej kopercie do skrzynki znajdującej się                                w wydzielonej części budynku od strony podjazdu Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie w godzinach pracy Urzędu tj.: 15.02.2021r. – 17.02.2021r. od godz. 7 30 do godz. 14 00 , 18.02.2021r. od godz. 7 30 do godz. 16 00   oraz 19.02.2021r. od godz. 7 30 do godz. 13 00.
[bookmark: _Hlk63154452]2) elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, przez Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia, w serwisie praca.gov.pl w dniu: od 15.02.2021r.  od godz.                      7 30 do 19.02.2021r. do godz. 13 00.
3) przez platformę ePUAP: adres skrytki  PUP_Chorzow/SkrytkaESP w dniu: od 15.02.2021r.  od godz.  7 30 do 19.02.2021r. do godz. 13 00.
Wnioski złożone poza terminem naboru nie będą rozpatrywane.
 Uwaga! 
W bieżącym roku Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie otrzymał kwotę w wysokości                      600,0 tys. zł na finansowanie zadań w ramach niżej wskazanych, ustalonych przez MRPiT priorytetów wydatkowania środków KFS:
1)  wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność;
2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby;
3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych;
7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości;
8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych 
i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.
W roku 2021 koszt kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS na jednego uczestnika, nie może przekroczyć kwoty 6.000,00 zł.
Jednocześnie wysokość wsparcia przypadająca na jednego pracodawcę nie może przekroczyć kwoty 50.000,00 zł.

W jednym naborze pracodawca może złożyć tylko  jeden wniosek.

Pracodawca przed złożeniem wniosku zobowiązany jest do zapoznania się z Regulaminem Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie dotyczącym Finansowania Kosztów Kształcenia Ustawicznego Pracowników i Pracodawców ze Środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca jest zobligowany do wydatkowania i rozliczenia z Powiatowym Urzędem Pracy środków przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, najpóźniej do dnia 30.11.2021r.
UWAGA:

Z uwagi na czas pandemii wskazane we wniosku formy kształcenia, na które Pracodawca otrzymał dofinansowanie, mogą rozpocząć się do ostatniego dnia lutego 2022r. Termin ten wymaga odpowiedniego uzasadnienia.
Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS starosta uwzględnia m. in. poniższe elementy:
- zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;  
- zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                                            z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
- koszty usługi wskazanej do sfinansowania z KFS   w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
- posiadanie przez realizatora certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
- plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS (w przypadku wniosku dot. kształcenia samego pracodawcy, należy przedstawić krótką informację na temat planów działania firmy w przyszłości); 
- możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,                                                   z uwzględnieniem określonych limitów.
Bliższych informacji udzielają specjaliści ds. rozwoju zawodowego w pok. 6                                 tel. (32) 34 97 110. 
