Zarzadzenie Nr 15/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
Z dnia 10.08.2017r.

w sprawie wprowadzenia Zasad Powiatowego Urzedu Pracy w Charzowie dotyczqcych
szczegdlowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta

oraz form zZabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Zasady szczegdlowych warunkéw 1 trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow.

§2
Zobowiazuje  kierownikow  Dzialu  Instrumentéw Rynku Pracy 1  Szkolen, Dzialu
Rozwoju‘ Zasobow  Ludzkich, Referatu ds. Finansowo - ksiggowych oraz zespolu
ds. Projektéw do zapoznania podleglych pracownikéw oraz $cistego  stosowania

i przestrzegania w/wym. zasad, o ktérych mowa w § 1.

§3
Nadz6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Chorzowie.

§4
Traca moc zarzadzenie Nr 21/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
z dnia 11.09.2014r. w sprawie wprowadzenia zasad Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
dotyczacych szezegdlowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADY

 POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHORZOWIE

w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

(98]

10.

11.

12.

13.

Staroscie - oznacza to Prezydenta Miasta Chorzowa, z ktérego upowaznienia dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie; '

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie;

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj Dz. U. z 2017r, poz. 1065
z pézn. zm.);

Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.2 ust.1 pkt. 16b ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanej w Urzedzie jako poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
piclegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekundw;

Poszukujacy pracy absolwent — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48
miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

Komisji - oznacza to komisj¢ do spraw opiniowania wnioskéw o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powolang zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie;

. Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowg w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 1., poz. 1065 z pézn. zm.);

Reozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnodci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380);

Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

Podmiocie oznacza to Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1829 z pdZn. zm.)
Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosdci prawnej, zamieszkujacqg lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 617 z pézn. zm.) lub prowadzaca
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 2032 z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1888
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Z p(’)z’:ri. zm:), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej

jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy; -

14. Przedszkolu lub Szkele. - oznacza to podmiot prowadzacy niepubliczne przedszkole

lub niepubliczng szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943,z p6zn. zm);

- 15. Ziobku lub kilubie dzneclgcym — oznacza to podmiot utworzony i prowadzony przez osoby

fizyczne, osoby prawne i _]E!dl‘lOStkl organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych
mowa W przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

16. Podmiocie §wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczq polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwiqzany bezposrednio
ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci mepelnosprawnych W miejscu zamieszkania,
W tym ushug mobilnych;

17. Wyposazenie lub doposazeme stanowiska pracy oznacza to zorganizowanie przez Podmiot

nowego stanowiska pracy tj. zakup mezqunego sprzgtu do wykonywania pracy na tym stanowisku.

§2

Srodki Funduszu Pracy s przyznawane na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U.
z 2017 roku poz. 1065. z pézn. zm.).

Rozporzqdzema Ministra Rodziny, Pracy i Pohtykl Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéow na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 1., poz. 1380); '

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(tj. Dz. U. z 2016 1, poz. 1808, z pozn. zm.);

‘ Rozporzqdzema Komisji (UE} Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w spravme stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str.1);

Rozporzqdzema Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczefi o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r., Nr 53, poz. 354
z p6Zn. zm. ), '
Kodeksu Cywilnego.
Niniejszych zasad.

§3

Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,

szkota, producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub — w przypadku zlobkéw lub klubéw dziecigcych oraz podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego absolwenta — moga
zozyé do starosty wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacp
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci

okreslonej w umowie, nieprzekraczajace] jednak szesc1okr0tn0501 przeme,;tnego Wynagrodzema, z
zastrzezeniem, ze:




1) Urzad moze odméwié skierowania bezrobotnego lub opiekuna do Podmiotu, Producenta
rolnego, Przedszkola, lub Szkoty lub w przypadku Ztobka lub Klubu dzieciecego lub Podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne takze skierowania poszukujacego absolwenta, u ktorego
bezrobotny, opiekun lub poszukujacy absolwent byl zatrudniony lub wykonywat inna prace
zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku;

2) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy skierowani mogg zosta¢ tylko bezrobotni,
opiekunowie lub poszukujacy pracy absolwenci posiadajacy wymagane przez pracodawce
kwalifikacje i umiejetnodci do obstugi wyposazenia zakupionego, w ramach przyznanej
refundacji. W przypadku braku zarejestrowanych os6b o wymaganych kwalifikacjach
Pracodawca zobowiazuje sie zatrudni¢ inng skierowang przez tut. Urzad zarejestrowana osobe,
a nastepnie zobowiazuje sie ja przeszkoli¢ we wlasnym zakresie.

Przyznane $rodki na refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna:

a) Podmiotowi - stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str.1); i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;

b) Producentowi rolnemu - stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL
352 z 24.12.2013r,, str.9) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

¢) Przedszkolu lub Szkole - stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia .
Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

. Przyznane s$rodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta Zlobkom
lub Klubom dzieciecym Ilub Podmiotowi $wiadczacemu wushugi rehabilitacyjne stanowia
pomoc de minimis W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
Z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejsklej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)1 sg ud21elane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od

jej formy 1 zrodia pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

. Starosta wydaje Podmiotowi, Producentowi rolnemu, Przedszkolu, Szkole, Ztobkowi lub Klubowi
dziecigcemu lub Podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktory/a otrzymal/a refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
za$wiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie Tub rybotdéwstwie (t.j. Dz. U.
z 20151, poz. 1983 z pozn. zm.), chyba Ze refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe
Z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
0 systemie oswiaty i nie stanowi pomocy de minimis.

7. Podmiot, Producent rolny, Przedszkole, Szkola, Ztobek lub Klub dzieciecy lub Podmiot §wiadczacy

ustugi rehabiltacyjne zobowiazany/a jest do przechowywania dokumentéw zwiazanych z udzielona
pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.
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ROZDZIALTI
warunki udzielania refundacji kesztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujqcego
: pracy absolwenta

§4

1. Podmict, Producent rolny, Przedszkole i Szkota sktada wniosek o refundacje, ktory zawiera:

1) oznaczenie Podmiotu, Producenta rolnego, Przedszkola lub Szkoly lub, w tym:

a)nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,

b)adres siedziby albo adres ‘miejsce zamieszkania,

¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

d)numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg
Klasyﬁkach Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych. stanowisk pracy dla sklerowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunow;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegllnosci na zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw
niezbednych do - zapewmema Zgodn0501 stanowiska pracy Z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, unxiej@tnoéciach 1 doswiadczeniu zawodowego
niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun;

9) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis Podmiotu, Producenta rolnego, Przedszkola lub Szkoly lub osoby uprawnione;
do reprezentowania Podmiotu, Producenta rolnego, Przedszkola lub Szkoty. '

2. Wniosek dotyczacy refundacii przez starost¢ z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwiazanego:

a) bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnoprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ ztobka lub kiubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanych dalej ,, ztobkiem lub klubem
dziecigcym”; _ _

b) zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dziect
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych,
zwanemu dalej ,, podmiotem $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna i skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta powinien zawierac:
1) informacje wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 1 1it a-h;




2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
1 Zzrédla ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji,

szczegblowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwalych, urzadzed, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Zlobka lub Klubu dziecigcego, lub Podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne;

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacje o rodzaju pracy, jak bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego absolwenta;

10)informacje¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowego

niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany . bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust, 1, Podmjot,;jPrzedszkole lub Szkota dotaczaja oswiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

6)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkole
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
niec wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
1 szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom craz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2016r poz. 1137, z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2016r., poz. 1541 oraz z 2017r. poz. 724 i 933).

4. Do wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust. 1, Producent rolny dotacza:

1)
2

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3-6 zasad,

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezpodrednio poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji; '
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3) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przeplsow 0 podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o- podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dziefi ztozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajace -zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

5. Do wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust. 1, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja: '
1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

* 2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu W dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych; :

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2016r poz. 1137, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 2 2016r., poz. 1541 oraz z 2017r. poz. 7241 933);

5) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigey
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

6. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy
ushugi rehabilitacyjne, ktére ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietmia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2016 1. poz. 1808 i 1948);

2) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§5

1. Wniosek o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢é
uwzgledniony z zastrzezeniem §3 ust. 5, w przypadku gdy: ' :
a) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
przedszkole lub szkola spelniajq Iacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 1 ust. 5;
a w przypadku Producenta rolnego - § 4 ust. 4 i ust. 6;
b) ztozony wniosek jest kompletny i pravwdlowo sporzqdzony, a starosta dysponuJe srodkami
na jego sfinansowanie.

2. Whniosek o refundach, 0 ktorej mowa w § 4 ust. 2, moze byé przez staroste uwzgledniony,
z zastrzezeniem § 3 ust. 5, w przypadku gdy zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne spehnajq facznie warunki, o ktérych mowa § 4 ust. 4 i 6, oraz gdy zlozony
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.,




3. Ponadto, w przypadku, gdy dzialalno$¢ zostata utworzona w wyniku przyznania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podmiot prowadzi tg¢ dzialalnos¢ co najmniej
12 miesiecy.

§6

1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, Podmiot, Producent rolny, Przedszkole lub Szkota,
Ziobek lub Klub dziecigcy lub Podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dotacza nastepujace
zalaczniki: :

1) dokument poswiadczajacy forme prawng funkcjonowania dziatalno$ci w szczegdinych
przypadkach dokumenty potwierdzajace prowadzona dzialalno$¢é w tym: koncesje,
zezwolenia, zgody, licencje czy za§wiadczenia wiasciwych rejestréw potwierdzajace zgode
na prowadzenie okreslonej dziatalnosci, - wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
terminem zlozenia wniosku (kserokopia z oryginalem do wgladu),

2) W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy publicznej odnoszacej si¢ do tych
samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis nalezy przedtozy¢ w PUP:

*» o$wiadczenie lub zaswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis, jakie podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, pomocy,

» o$wiadczenie o wielkodci i -przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

3) charakterystyke stanowiska pracy, na ktére - przyznana bedzie refundacja wraz
z czynnosciami jakie bgda wykonywane na zajmowanym stanowisku przez skierowane
0soby.

4) wypelnione zgioszenie wolnego miejsca zatrudnienia - druk zgodny ze wzorem uZzywanym
w Urzedzie.

§7

Refundacji podlegaja koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw
niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy =z przepisami bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

§8

1. Ze $rodkéw funduszu pracy nie beda refundowane podmiotowi koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunéw lub poszukujgcych pracy
absolwent6w poniesione na:

»  wykup udzialéw (finansowych i rzeczowych), we wszystkich typach spolek
* wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw oraz débr materialnych
nie zwiazanych bezposrednio z wyposazonymi lub doposazonymi miejscami pracy
* oplaty administracyjne, skarbowe, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), licencje, koncesje
* wynagrodzenia dla pracownikéw wraz z pochodnymi

zakup $rodkow trwatych, urzadzen , maszyn z innej dziatalnodci gospodarczej prowadzonej

dodatkowo przez pracodawce

zakup nieruchomosci, budowli (w tym kioskdw, pawilonéw itp.)

zakup towaru

zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, napojow itd.)

koszty reklamy i promocji

zakup w formie leasingu
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* . nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu. drogowego w ramach pomocy
przyznawanej podmiotom - gospodarczym prowadzqcym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarowego

" koszty zwiazane z eksploatacja srodka transportu

»  zakup dokonany od wspétmalzonka _

» pokrycie kosztow transportw/ przesylki zakupionych rzeczy.

2. Urzad na wniosek Pracodawcy, uznaje za prawidtowo poniésione réwniez Wydatki odbiegajace
od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfikacje

‘wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

3. W okresie obowiazywania umowy Podmiot, Producent rolny, Przedszkole, Szkota, Zlobek lub Klub
dzieciecy lub Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie moze sprzedaé, wydzierzawié,
wypozyczy¢ lub wynajaé osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktorego

- nabycie zostato sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. ‘

§9

1. Wnioski sa opiniowane przez Komisje do spraw opiniowania wnioskéw o refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego absolwenta powoianq zarzqdzemem Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Chorzowie. :

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celéw opiniowania
wnioskéw w sprawie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego absolwenta.

* 3. Komisja sktada si¢ z co najmniej 4 cztonkéw, ktérzy zbieraja sig¢ na posiedzeniu nie mniej niz 1 raz

w miesigcu i rozpatruja wnioski, ktére wplynety od dnia ostatniego posiedzenia.

4. Opiniowaniu podlegajg tylko wnioski kompletne, wypelnione w sposéb czytelny, zawierajace
wszystkie wymagane zataczniki 1 o$wiadczenia.

5. Whnioski rozpatrywane sa wedhug kolejnoéci ich sktadania.

6. Océniajac ztozony wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Komisja bierze pod uwagg:

a) formalne i merytoryczne wypelnienie wniosku;

b)uzasadnienie koniecznosci poniesienia wykazanych nakladéw finansowych;

¢) zaangazowanie finansowe Podmiotu, Producenta rolnego, Przedszkola lub Szkoty,

d)dotychczasowa wspolprace z Urzedem, o ile miata ona miejsce;

€) otrzymana pomoc finansowa ze §rodkéw Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazeme
stanowiska pracy w biezacym roku;

f) kwalifikacje 0séb bezrobotnych kierowanych do pracy ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
lokalnego rynku pracy;

g)aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy;

h)wysoko$¢ $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozyciji urzqdu w danym roku
kalendarzowym.

7. W przypadku pojawiajacych sie watpliwosci zwiazanych z trescia whiosku Konﬁsja zastrzega sobie
prawo zadania od Wnioskodawcy dodatkowych wyjasniens w sprawie.
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10.

11.

L.

Ocena wniosku. moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalu w planowanym miejscu
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej celem weryfikacji przedstawionych informacji
i dokumentow.

Urzad uzaleznia wysoko$¢ przyznanych s$rodkéw od posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w danym roku budzetowym.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, starosta powiadamia Podmiot,
Producenta rolnego, Przedszkole lub Szkole, Ztobek lub Klub dzieciecy lub Podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

Negatywne rozpatrzenie wniosku o odmowie przyznania $rodkéw na refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego absolwenta wymaga uzasadnienia, a od w/w  stanowiska
nie przystuguje odwotlanie.

ROZDZ71AL, 111
Podstawowe postanowienia umowy

§10

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nastepuje w drodze umowy cywilnoprawnej zawartej na pi$mie pod rygorem niewaznosci pomigedzy
Starosta a Podmiotem, w tym Zlobkiem lub Klubem dzieciecym lub Podmiotem $wiadczacym
ushugi rehabilitacyjne, Producentem rolnym, Przedszkolem lub Szkota.

Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opickuna lub
poszukujacego absolwenta do pracy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

. Umowa o refundacje zobowiazuje w szczegolnosci do: .

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opickuna
co najmniej] w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy; ,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku
Z przyznang refundacja.

Do wiw okresu nie zalicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy z tytuhu:

» urlopow macierzynskich,

* urlopéw wychowawczych,

» okreséw odbywania stuzby wojskowe;j,

» okresOw tymczasowego aresztowania.

* okresu  pozostawania  wolnych  miejsc  pracy.  Przerwy te  przediuzajg
czas trwania umowy.

Wyposazone stanowisko pracy pozostaje woOwczas nieobsadzone, a przerwy te powodujg
koniecznos$é zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej na zastepstwo skierowanej przez Urzad
oraz przediuzajg okres zatrudnienia osoby bezrobotnej na doposazonym stanowisku o czas, gdy
stanowisko pracy bylo nieobsadzone przez osobe bezrobotng skierowana przez Urzad.

¢) dokonania zakupdw zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy zgodnie
ze zlozong specyfikacja w okre$lonym terminie,

d) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w okreslonym terminie, )
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€)
f)

g)

k)

D

W rozliczeniu, o ktérym mowa Wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towardw i ustug. Rozliczenie zawiera mformac;q, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku nahczonego
ztozenia zabezpieczenia;
przyjecia do pracy kolejnych bezrobotnych, poszukujqcych pracy oplekunow lub poszukujacych
pracy absolwentéw skierowanych przez Urzad na miejsce 0séb, z ktdrymi stosunek pracy ustat i
zawarcia z nimi umowy o pracg na czas okreslony odpowiadajacy okresowi nie obsadzonego
refundowanego stanowiska pracy. W przypadku braku zarejestrowanych 0séb o wymaganych
kwalifikacjach Pracodawca zobowiazuje si¢ zatrudnié inna osobe posiadajaca skierowanie i
przeszkolié¢ ja we wiasnym zakresie.
zawarcia z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy opiekunami lub poszukujacymi pracy
absolwentami skierowanymi przez Urzad do zatrudnienia, pisemnych uméw o pracg na czas
okreslony w § 1 pkt. 3 zawarte] umowy i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy
przepisow kodeksu pracy i innych obowigzujacych przepisoéw prawnych,
przekazania do Urzedu kopii zawartych z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy opiekunami lub
poszukujacymi pracy absolwentami umoéw o prace w terminie 7.dni, liczac od dnia ich zawarcia,
kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany warunkéw
pracy i ptacy zatrudnionych bezrobotnych, poszukuj apych pracy oplekunow lub poszukujacych
pracy absolwentow,
kazdorazowego informowania, w terminie do 7 dni, Urzedu o przypadkach:

wcezesniejszego rozwigzania umowy o pracg z zatrudnionymi na podstawie zawartej umowy

osobami,

udzielenia urlopu macierzyfskiego, Wychowawczego

udzielenia urlopu bezplatnego przyznanego na dhuzej niz jeden miesiac,

uzyskania informacji o tymczasowym aresztowaniu.
przekazania do Urzedu kopii §wiadectwa pracy lub pisemnej informacji o udzieleniu urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego lub bezpiatnego, lub informacji o tymczasowym
aresztowaniu w przypadkach wymienionych w pkt. 4, uwierzytelnionej przez Pracodawce oraz
zlozenia pisemnego zgloszenia wolnego miejsca pracy dotyczacego nieobsadzonego stanowiska
pracy w terminie 5 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, udzielenia urlopu lub uzyskania
informacji o tymczasowym aresztowaniu
przedkladania w Urzedzie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych fakt legalnego
zatrudnienia i wyplaconego wynagrodzenia: list¢ plac wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia przez pracownika, deklaracje rozliczeniows ZUS DRA i imienny raport RCA,
dowéd odprowadzenia skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych bezrobotnych,
poszukujacych pracy opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentéw co 3 miesiace, za kidre
dokonano wyplaty wynagrodzen,

m) informowania Urzedu w terminie 5 dni- o wszystkich zrmanach a w szczegdlnoécei dotyczacych

zmiany siedziby, czlonkéw Zarzadu, udzialowcOéw, statusu prawnego, pod rygorem

odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstale z tego tytutu, a w przypadku korespondencji

pod rygorem uznania za dorgczong korespondencije skierowanej na ostatni wskazany adres,
umozliwienia przeprowadzenia przez Urzad oceny w zakresie prawidlowosci wykonania
umowy, _
korzystania z zakupionych maszyn i urzadzen przez caly okres trwania umowy bez mozliwosci
ich sprzedazy, wypozyczenia, najmu, dzierzawy osobom trzecim itp.

zwrotu na wskazane przez Urzad konto réwnowartosci odhczonego lub zwrdconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i us&ug (Dz. U. z 2017r., poz. 1221),

podatku  naliczonego dotyczacego zakuplonych towarow 1 uslug w ramach przyznanej

refundacji, w terminie:

* okre§lonym w umowie 0 refundaqeg, nie dhuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ushug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastépny okres rozliczeniowy,
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-

*30 dni od dnia dokonania przez urzad’ skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy
— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ushug,
w ktore) wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu, a dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

4. Umowa moze by¢ zawarta, o ile dane zawarte w zlozonym wniosku o refundacje ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta nie ulegly
zmianie do dnia jej zawarcia.

ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych Srodkow
§11

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wlasciwego wykorzystania srodkéw Podmiot
ubiegajacy si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
zobowiazany do zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu §rodkéw otrzymanych moga byé¢:
1) porgczenie przez osobe trzecia ,zgodnie z reguiach art. 876-887 Kodeksu Cywilnego.

a) Poreczycielem moze by¢: .

" osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
Iub upadiosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub czas okres§lony nie krétszy niz 4 lata,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia,

"osoba bedaca emerytem lub rencista (posiadajaca state $wiadczenia przyznane na czas
co najmniej 4 lata);

» osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktérej dziatalnosé nie jest w stanie likwidacii lub
upadiosci oraz nie posiadajaca zaleglosei w optatach administracyjno-skarbowych, Zaktadzie
Ubezpieczen Spolecznych, oraz nie posiada innych przeterminowanych zobowigzan
cywilnoprawnych wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci; zdolna udokumentowaé dochody
z ostatnich 3 miesigey; ktory/ktora przedklada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach
ze wskazaniem Zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia, podajac jednoczeénie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé. Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, prawdziwo$¢ informacji zawartych w skladanym przez siebie o$wiadczeniu.

* fundusz porgczeniowy;

b) Kryteria dochodowe dotyczace 1 wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy:

e w przypadku jednego poreczyciela — $rednia z 3 ostatnich miesiecy netto nie moze by¢
nizsza niz 1.800,00 zt po odliczeniu posiadanych aktualnie zobowiazan finansowych;

e w przypadku dwoéch poreczycieli — érednia z 3 ostatnich miesiecy netto nie moze byé
nizsza niz 1.500,00 z& kazdy, po odliczeniu posiadanych aktualnie zobowiazan
finansowych;

¢) Porg¢czycielem nie moze byé:
* osoba, ktora jest juz poreczycielem dla innej osoby, ktéra otrzymala $rodki z Funduszu Pracy;
* o0soba, ktéra posiada zobowigzania wobec Funduszu Pracy;
* osoba pracujaca na czas okreslony, krétszy niz 33 miesigece w chwili zawierania uméw
o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych;
s 11




= wspoOimalzonek, osoba pozostajatca‘faktycznje z wnioskodawca we wspdlnym pozyciu
(konkubina, konkubent);

» pracownik zakladu bedacego w I1kwxdaq1
» osoby korzystajace ze swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej;

3. weksel z poreczeniem wekslowym (AVAL) zgodnie z art. 30-32 ustawy prawo wekslowe, gdzie
poreczyciele musza spetniaé warunki jak w pkt. 1

4 blokada rachunku bankowego polega na zablokowaniu kwoty $rodkéw pienigznych
w celu = zabezpieczenia = wykonania  warunkow umowy. Dokumentem na podstawie
ktérego przyjmuje sig zabezpieczenie jest zaswiadczenie z banku o zablokowaniu Srodkéw
na rachunku, nr rachunku i wysokos¢ $rodkéw na rachunku, dla ktérego - w oparciu
o  wniosek Wnioskodawcy, Urzad wskazuje kwotg  zablokowanych  $rodkow, okres
trwania blokady i dyspozycj¢ wyplaty. Zawierana jest na okres nie krétszy niz 5 lat od dnia
wyplaty $rodkéw i musi obejmowaé 150 % wnioskowanej kwoty refundacji.
W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé
zablokowanymi $rodkami.

5. Gwarancja bankowa zgodnie z regulacja art. 80-84 Prawa bankowego.
Jest do jednostronne zobowiazanie banku ~ gwaranta, ze w przypadku niedopelnienia
przez wnioskodawce warunkdéw umowy w sprawie przyznania Srodkdw na wyposazenie
stanowiska pracy wplaci $wiadczenie pienigzne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy.
Zawierana jest na okres nie krotszy niz 3 lat od dnia wyplaty $rodkéw i musi obejmowac
150 % wnioskowanej kwoty refundacji. Nalezy dolaczy¢ list intencyjny banku
potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem gwarancji.

. 6. zastaw na prawach Jub rzeczach zgodnie z regulacja art. 327- 406 Kodeksu Cywilnego zastaw
rejestrowy to zabezpieczenie ustanawiane pomigdzy wierzycielem — Powiatowym Urzedem Pracy a
wnioskodawca, ktory jest uprawniony do rozporzadzania przedmiotem zastawu. Przedmiotem
zastawu moga by¢ rzeczy lub prawa o wartosci 150 % wnioskowanej kwoty. Warto$é przedmiotu
zastawu musi by¢é potwierdzona dokumentem (np., wycena rzeczoznawcy).

7. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika zgodnie z regulacja art. 777 § 1
Kodeksu postgpowania cywilnego.
Jest zgodq dtuznika na dobrowolne poddanie si¢ egzekucji. Zawiera on obowiazek zaplaty sumy
pienigznej. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje 150 % WmoskowaneJ
kwoty. Akt notarialny sporzadzany jest przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie
doposazenia stanowiska pracy. W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego,
przedsigbiorca musi ztozy¢ o§wiadczenie o wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentem

- potwierdzajacym posiadanie zadeklarowanego majatku.

Preferowane przez PUP formy zabezpieczenia okre§lone sa w punkcie 1-5.

§12

1. Ubiegajacy sie 0 wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, z chwilg zlozenia wniosku
0 dokonanie refundacji poniesionych kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
deklaruje, jaka form¢ zabezpieczenia wybiera. Natomiast dokument potwierdzajacy ustanowienie
zabezpieczenie jest wymagany po podpisaniu umowy i udokumentowaniu przez - pracodawcg
wydatkéw poniesionych na doposazenie stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia, jaka zostanie zastosowana w
konkretnym przypadku kierujac sie potrzeba efektywnego zabezpieczenia srodkéw finansowych
oraz jego skutecznosmq Dzialania te podyktowane sa wilasciwym gospodarowaniem srodkam1
publicznymi.
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§14

1. Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, Producent rolny, Przedszkole lub Szkola kiéry

otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia, jest obowigzany do zwrotu, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
jezeli naruszyl warunki umowy, z zastrzezemem ust. 2 i 3, od dnia otrzymania S$rodkow w
szczegblnosei w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawem o$wiadczen, zasw1adczen lub informacji zawartych we
wniosku o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna

b)naruszenia innych warunkéw umowy;

2.Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota

i producent rolny, ktéry otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w
pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub skierowanych bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 49 pkt. 7, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres
krotszy niz 24 miesiace, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty, otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy;

3. Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadezacy ustugi rehabilitacyjne w

miejscu zamieszkania, w tym ushigi mobilne, ktéry otrzymatl refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest obowiazany dokonaé zwrotu w terminie 3¢ dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal
do 24 miesigcy zatrudnienia, jezeli zatrudniatl skierowana osob¢ na utworzonym stanowisku, co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce..

4. Podmiot, Producent rolny, Przedszkole lub Szkola zobowigzany/a jest do zwrotu, w terminie 30 dni

od dnia otrzymania wezwania z Urzedu, refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym{ch) stanowisku(ach) pracy skierowanego(ych) bezrobotnego(ych)
lub skierowanego(ych) opiekuna(6w) wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi- od dnia
otrzymania $rodkéw, w przypadku niespelnienia warunku:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;
b)utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonych
w zwiazku z przyznana refundacja.

§15

W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy, badZ udaremnienia lub
utrudnienia przeprowadzenia przez Urzad oceny w zakresie prawidlowosci wykonania
umowy, w szczegblnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 3 pkt a, bi d, oraz zaleganie przez Pracodawcg z oplatami skiadek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, Funduszu Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz zaleglo$ci w podatkach w Urzedzie Skarbowym - Urzad zastrzega sobie prawo rozwiazania

umowy ze skutkiem natychmiastowym.
D¥REKTO R
, ig2
mght Jerzy Kedziora str. 14




A

It
3. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 11 ponosi Wnioskodaweca.
4. W przypadku nie przedstawienia zabezpieczenia w wyznaczonym terminie umowa traci moc.

. ROZDZIAL V
REFUNDACJA
§13

1. Refundacja ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana na wniosek Podmiotu, Producenta rolnego, Przedszkola lub Szkoly, Ztobka lub
Klubu dz1e01qcego lub Podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjnego przediozeniu rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy - o refundacje
na poszczegllne wydatki ujete w specyfikaciji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w terminie okreslonym w umowie.

2. Dokumentami finansowymi potwierdzajacymi wydatkowanie srodkéw sa :vvylaccznie: faktury,
rachunki imienne, umowy cywilnoprawne wraz z dowodem dokonania ptatnosci.

3. W przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych wnioskodawca zobowiazany jest do dolaczenia
do faktury lub umowy  sprzedazy dokumentu potwierdzajacego warto$é rynkowa nowego
sprzgtu/rzeczy/urzadzenia o identycznych lub podobnych parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu
itp.). Warto$¢ zakupionege uzywanego $rodka trwalego musi by¢ nizsza od warto$ci rynkowe;.
Honorowane beda tylko umowy kupna - sprzedazy z dowodem zaplaty stosownego podatku.

4. W przypadku umoéw kupna - sprzedazy od 1.000,00 z nalezy do nich dotaczyé potwierdzenie
oplacenie podatku od czynnosci cywilno — prawnych.

5. Umowy nabycia Srodkéw trwalych i wyposazenia oraz umowy o $wiadczenie ustug nie moga by¢
zawierane z malzonkiem, zstepnymi, wstgpnymi, pasierbem, pasierbicg, zigciem, syhowa,
rodzenistwem, ojczymem, macochg i teSciami, jezeli sa finansowe ze $rodkéw przyznawanych
na podstawie umowy.

6. Przy zakupie uzywanych $rodkéw trwatych (maszyn, urzadzen i sprzetu ) dodatkowo wymagane jest
o$wiadczenie od sprzedajacego, iz sprzedawany przez niego sprzet nie zostal sfinansowany
ze srodkow publicznych, -

7. W przypadku dokonywania zakupdw za granica w ramach przyznanych $rodkéw, Wnioskodawca jest
zobowiazany do przedstawienia przethumaczonego na jezyk polski przez tlumacza przysieglego
dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na zlote wedtug kursu
sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego
stanowiacego podstawe rozliczenia.

8. Zestawienie, 0 ktérym mowa w pkt.l, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
Pracodawca otrzymat wezesniej Srodki publiczne.

9. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 1 nastapi w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku na rachunek bankowy Podmiotu, Producenta rolnego, przedszkola lub Szkoty, Ztobka lub
Klubu dziecigcego lub Podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne pod warunkiem, iz starosta
stwierdzi utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, przed dokonaniem
wyplaty refundacii.
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