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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Opiekunowie dziecięcy

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Planiści produkcyjni

Asystenci dentystyczni

Pracownicy działów kadr

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Optycy okularowi

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Tynkarze i pokrewni

Sortowacze odpadów

Szklarze

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Obuwnicy i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Ankieterzy

Psycholodzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód deficytowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy wprowadzania danych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Spedytorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy fizjoterapii i masażyści

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy ochrony osób i mienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kierowcy samochodów ciężarowych

Projektanci grafiki i multimediów

Księgowi

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Operatorzy centrali telefonicznych

Monterzy sprzętu elektronicznego

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


