Załącznik nr 3
do Procedury egzekucji administracyjnej nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych

Chorzów, dnia  ………………………
………………………………….
                     Dane firmy

………………………………….
                     Siedziba firmy

REGON ……………………….
NIP ……………………………
Do Dyrektora
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Chorzowie

WNIOSEK

            Na podstawie art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                     i instytucjach rynku pracy niniejszym wnoszę o umorzenie/ rozłożenie na raty/ odroczenie terminu płatności należności z tytułu * :
[    ]  zwrotu refundacji doposażenia/ wyposażenia stanowiska pracy 
[    ] zwrotu ………………………………………………………….
        w kwocie ………………………………………………………
  
UZASADNIENIE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Świadomy/a odpowiedzialności karnej w myśli art. 233§1 Kodeksu karnego z tytułu składania nieprawdziwych oświadczeń, potwierdzam prawdziwość powyższych informacji                    i przedstawiam do wglądu oryginały dokumentów potwierdzających uzasadnienie                 złożonego wniosku.

  ………………………………….
                                                                                        data i podpis osoby upoważnionej do składania wniosku 

*) właściwe zaznaczyć

1. Majątek nieruchomy :
[bookmark: _Hlk48209949]…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….

2. Składniki majątku ruchomego:
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….

3.  Prowadzone jest wobec mnie postępowanie egzekucyjne: TAK/NIE (jakie)
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….


4. Prowadzone jest postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację :  
    TAK/NIE
…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..….……………………………………………………………………………………………….

Załączniki do wniosku:
1. W przypadku składania wniosku przez pełnomocnika – do wniosku należy dołączyć pełnomocnictwo do postepowania w tej sprawie.
2. Sprawozdania finansowe obrazujące sytuację ekonomiczną z ostatnich 3 lat obrotowych poprzedzających rok, w którym złożono wniosek  sporządzonych zgodnie                                         z przepisami o rachunkowości (np. bilans, rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa, obejmująca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i objaśnienia., opinię biegłego rewidenta, jeżeli sprawozdanie finansowe podlegało badaniu).
3. Wykaz zaległości z podziałem na: zaległości wobec kontrahentów, ZUS, podatkowe, kredyty bankowe pobrane na działalność gospodarczą wraz z kwotą zaległości.
4. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat obrotowych, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis oraz formularz informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis zgodny z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis ( Dz. U. Nr 53 poz. 311).
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, której wzór został określony rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) - (załącznik nr 1).
6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych bezrobotnych/poszukujących pracy oraz kontrahentów PUP - (załącznik nr 2).































Załącznik nr 2
do wniosku o umorzenie/rozłożenie na raty/
odroczenie terminu płatności


………………………………….
podpis
image1.emf
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH   BEZROBOTNYCH/POSZUKUJĄCYCH PRACY ORAZ KONTRAHENTÓW PUP   Wypełniając obowiązek prawny uregulowany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z  przetwarzaniem danych osobowych i w spraw ie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L  119/1) dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie informuje, iż:     1.   Administratorem Pani/Pana d anych osobowych jest  Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie , którego              siedziba znajduje się  w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator;   2.   Dane kontaktowe   Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie:   tel. 32 3497 104, e - mail:  iod@pupchorzow.pl ;   3.   Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie na podstawie   art. 6  ust 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. e, g RODO,  wyłącznie w celu realizacji zadań ust awowych,  w tym :   w zakresie danych osób bezrobotnych/poszukujących pracy:   w celu weryfikacji uprawnień i danych,  rejestracji          i ustalania statusu, zapewnienia pomocy określonej w   ustawie, wydawania decyzji    w zakresie statusu i świadczeń oraz zaświa dczeń, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów                        i usług rynku pracy, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych, egzekucyjnych, i sądowych,  realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w   zakresie statystyki  publicznej oraz określania  planów dalszych działań w zakresie wynikającym z   przepisów prawa, o których mowa poniżej(…);   w zakresie danych kontrahentów PUP będącymi osobami fizycznymi:  w celu weryfikacji danych podmiotu,  wprowadzania do rejestru prowadzoneg o przez PUP, zapewnienia pomocy określonej    w ustawie, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów i usług rynku pracy, realizacji ofert pracy,  korespondencji e - mail, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji  obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej oraz określania planów  dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów prawa:   a w szczególności:   –   Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pr acy   –   Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego   –   Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych   –   Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania   pracy cudzoziemcom   –   Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach   –   Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców   –   Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji   –   Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny   –   Ustawy z  dnia 17 listopada 1964r. kodeks postepowania cywilnego   Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa     4.   Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania  oraz prawo do           ograniczenia przetwarzania z   zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   5.   Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, iż przetwarzanie Pani/Pana danych  osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o oc hronie danych osobowych z dnia  27 kwietnia  2016 r.   6.   Odbiorcami   Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny,  organy publiczne (US/ZUS/KRUS/Sąd, Prokuratura, Policja, Komornik, PIP) na potrzeby prowadzonego  post epowania i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa i zawartych umów (w tym umów  powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibą w Warszawie, firmy brakujące i niszczące dokumenty)  -   celem  wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz bank i i jednostki świadczące usługi pocztowe, tj.  Poczta Polska,   7.   Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów,  oraz okres wynikający                    z przepisów prawa o archiwizacji obowiązujących w PUP ;   8.   Podane przez Panią/Pana  dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i   osobom  trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.              
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
BEZROBOTNYCH/POSZUKUJĄCYCH PRACY ORAZ KONTRAHENTÓW PUP

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego               i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1) dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie informuje, iż:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie, którego    
      siedziba znajduje się  w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chorzowie:
tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie na podstawie   art. 6 ust 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. e, g RODO, wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych, w tym:
w zakresie danych osób bezrobotnych/poszukujących pracy: w celu weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji          i ustalania statusu, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, wydawania decyzji 
w zakresie statusu i świadczeń oraz zaświadczeń, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów                       i usług rynku pracy, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych, egzekucyjnych, i sądowych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej oraz określania planów dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów prawa, o których mowa poniżej(…);

w zakresie danych kontrahentów PUP będącymi osobami fizycznymi: w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzania do rejestru prowadzonego przez PUP, zapewnienia pomocy określonej 
w ustawie, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów i usług rynku pracy, realizacji ofert pracy, korespondencji e-mail, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej oraz określania planów dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów prawa:  a w szczególności:

· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

· Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego

· Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

· Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

· Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach

· Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców

· Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

· Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny

· Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. kodeks postepowania cywilnego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa



4. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania  oraz prawo do 
      ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia  27 kwietnia 2016 r.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS/Sąd, Prokuratura, Policja, Komornik, PIP) na potrzeby prowadzonego postepowania i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa i zawartych umów (w tym umów powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibą w Warszawie, firmy brakujące i niszczące dokumenty) - celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz banki i jednostki świadczące usługi pocztowe, tj. Poczta Polska,

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów, oraz okres wynikający                   z przepisów prawa o archiwizacji obowiązujących w PUP;

8. Podane przez Panią/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i osobom trzecim, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.
















