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Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Chorzowie

z dnia .34..04. v

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania zwrotu Kkosztow przejazdu przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam na podstawie art. 41ust. 4b oraz art. 45 ustawy 7 dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 7 2019r. poz. 1482, 7 poin. zm.)

Regulamin przyznawania zwrotu kosztow przejazdu przez Powiatowy Urzqd Pracy w Chorzowie.

§2
Zobowigzuje  kierownikdw Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, Dzial
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Referatu ds. Finansowo - ksiggowych oraz zespotu ds. Projektéw do

zapoznania podlegtych pracownikdw oraz $cislego stosowania i przestrzegania w/wym. regulaminu.

§3
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Zast¢pca Dyrektora Powiatowego

Urzg¢du Pracy w Chorzowie.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 8/2017 z dnia 30.03.2017r w sprawie wprowadzenia Regulaminu

priyinawania zwrotu kosztow przejazdu przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Dorota Le#fbs - Kotowska
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHORZOWIE

Podstawa Prawna: art. 41 ust. 4b oraz art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 2019r. poz. 1482, z poin.zm.);

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie;

Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie dzialajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Chorzdw;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanic pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladczg;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej
spéldzielni produkcyjnej, spoidzielni koélek rolniczych lub spéltdzielni ustug rolniczych;
osobie uprawnionej - oznacza to osob¢ bezrobotna, osobe poszukujaca pracy okreslone
w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

miejscu zamieszkania - oznacza to miejscowosé, w ktérej osoba fizyczna przebywa
Z zamiarem statego pobytu;

minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przyslugujacg za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

przychodzie — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dzialalnosé¢ gospodarcza, zasilek lub inne $wiadczenie wyplacone z Funduszu
Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od

0so0b fizycznych;



10)  $rodkach transportu zbiorowego - powszechnie dostepny regularny przewéz osob
wykonywany w okreslonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach
komunikacyjnych lub sieci komunikacyjne;;

11)  sieci komunikacyjnej - uklad linii komunikacyjnych obejmujacych obszar dzialania
organizatora publicznego transportu zbiorowego lub cz¢$é tego obszaru;

12) SKUP- Slaska Karta Ustug Publicznych;

13)  metrobilecie - bilet elektroniczny kodowany wylacznie na spersonalizowanej karcie SKUP

uprawniajacy do przejazdu komunikacja miejska oraz pociggami Kolei Slaskich.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

l. Starosta moze dokonywac¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy osobie uprawnionej przez okres do
12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora
spelnia lacznie nast¢pujgce warunki:
1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienic lub inna prace
zarobkows, przygotowanie zawodowe doroslych, staz lub zostala skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc,
2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania osoby bezrobotnej do pracodawcy, ktdry zglosit oferte

pracy, jesli siedziba pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

3. Starosta moze zwrci¢ osobie uprawnionej koszt przejazdu na  badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on

skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

4, Starosta moze zwrécié bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac

spolecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

5. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie w formie zwrotu, calosci lub czesci

poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie.



6. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a

ustawy.

§3
WARUNKI ZWROTU KOSZTU PRZEJAZDU

1. Zwrot kosztow przejazdu mozliwy jest pod warunkiem posiadania $rodkow finansowych na

ten cel przez Urzad oraz gdy spelnione zostaty przez osobg uprawniong wymogi formalne.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za dni, w ktorych osoba uprawniona faktycznie
odbywala dang forme¢ okreslona w § 2 zgodnie z potwierdzong lista obecnosci. Do okresu
odbywania stazu zalicza si¢ réwniez dni wolne przystugujace w wymiarze okreslonym w art. 53 ust.

7a ustawy.

3. Zwrot kosztéw o ktérych mowa w § 2 nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym, odmowa

zwrotu kosztow przejazdu wymaga uzasadnienia, a od w/w stanowiska nie przystuguje odwolanie.

§4
ZASADY ZWROTU KOSZTU PRZEJAZDU

1. Zwrot kosztdéw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
zbiorowego obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie publicznego
transportu zbiorowego. Najtafiszymi Srodkami transportu jest komunikacja micjska, tj. tramwaj,
autobus, pociag osobowy. Najtafiszy koszt dojazdu oznacza oplate za przejazd do i z miejsca
odbywania aktywnej formy do wysokosci 2 biletow jednorazowych na 1 dzien roboczy
wg obowigzujacego taryfikatora przewoznika:

1) bilet za przejazd jednorazowy w granicach jednego miasta (gminy),

2) bilet za przejazd jednorazowy w granicach dwéch sgsiadujacych miast (gmin),

3) bilet za przejazd jednorazowy w granicach trzech i wigcej miast (gmin).

2. Przez udokumentowane koszty rozumie si¢ koszty faktycznie poniesione na przejazd
najtanszym, dogodnym srodkiem transportu zbiorowego, potwierdzone:
1)jednorazowymi biletami; lub
2)imiennymi biletami okresowymi; lub

3)imienng fakturg lub imiennym rachunkiem za bilet; lub



4)kserokopia spersonalizowanej karty SKUP wraz z rachunkiem potwierdzajacym zakup
biletu lub wydrukiem historii operacji wykonanych na karcie SKUP dotyczacych zakupu
elektronicznego biletu okresowego zapisanego na spersonalizowanej karcie SKUP (dotyczy

réwniez metrobiletu).

3. W przypadku przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej, dodatkowo nalezy zlozy¢:
1) umowe o pracg (oryginat do wgladu); lub
2) umowg cywilno-prawng o wykonywaniu pracy lub $wiadczenie ustug (oryginat do
wgladu);
3) listg obecnoscei (w przypadku braku stosownego potwierdzenia przez pracodawce liczby
przepracowanych dni - oryginat do wgladu);
4) zaswiadczenie o wyplaconym wynagrodzeniu brutto za miesiac za ktéry osoba
uprawniona ubiega si¢ o0 zwrot.

Z powyzszych dokumentéw Urzad sporzadza odpisy.

4, Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest w formie przelewu na rachunek bankowy

osoby uprawnionej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

5. Zwrot kosztow przejazdu jest dokonywany za okresy miesigczne (miesigce kalendarzowe)

z dotu za kazdy miesigc, badZz za kwartat w przypadku biletu kwartalnego.

6. Zwrot kosztow przejazdu moze maksymalnie wynosi¢ do 100% poniesionych kosztow.
7. Od zwrotu kosztéw przejazdu nie odprowadza si¢ zaliczki na podatek dochodowy.
8. O sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow przejazdu, Urzad powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezb¢dnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku
pozostaje on bez rozpatrzenia. Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.

9. Poprzez kompletny wniosck nalezy rozumieé¢ wniosek osoby uprawnionej wraz z:
1) odwiadczeniem dotyczacym uzyskiwania wynagrodzenia lub innego przychodu
w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) zalgcznikami potwierdzajgcymi faktycznie poniesione koszty wymienionymi w § 4 ust. 2;
3) w przypadku przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia/innej pracy

zarobkowej nalezy okazaé dokumenty wymienione w § 4 ust. 3.



10.  Zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu dokonuje sig na wniosek osoby uprawnionej wraz
z kompletem dokumentéw, ziozony w terminie od pierwszego do ostatniego dnia nastepnego
miesigca (tj. wnioski za miesigc luty nalezy skladaé od 01.03. do 31.03.) lub po uplywie okresu
waznosci biletu z uwzglednieniem .§ 4 ust. 9 pkt 1. Wyjatek stanowi miesiac listopad, za ktory

wniosek nalezy zlozy¢ do 10-ego grudnia.

11.  Jezeli wnioskowany okres jest krétszy niz miesiac, a przejazd zostal udokumentowany
imiennym elektronicznym biletem okresowym zapisanym na SKUP lub innym imiennym biletem
okresowym zwrot jest dokonywany za dni obecnosci na formach okreslonych w § 2 do wysokosci

kosztow wielokrotnosci biletéw jednorazowych zgodnie z obowiazujacym taryfikatorem.

12, Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje:

I) 2a miesigc, w ktérym rozwiazany zostal stosunek pracy/stosunek stuzbowy, bez
wypowiedzenia z winy pracownika oraz od miesigca, w ktérym pracownik dokonat
wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku shuzbowego,

2) zadni nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) za dni nieobecnosci usprawiedliwionej (np. zwolnienie lekarskie, brak mozliwosci
odbywania stazu z winy pracodawcy 1 inne),

4) w przypadku biletéw jednorazowych nieczytelnych lub niezgodnych z przedstawiong lista
obecnoscli,

5) zaprzejazd whasnym lub uzyczonym srodkiem transportu,

6) osobie, ktora jest dowozona jako pasazer,

7) zabilety okresowe na okaziciela,

8) za miesigc, w ktérym z winy osoby uprawnionej przerwano staz/przygotowanie zawodowe
dorostych/szkolenie,

9) w przypadku osiagni¢cia wynagrodzenia lub innego przychodu przekraczajacego 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

§5
ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA

1. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukoriczyla szkolenia, jest zobowiazana do zwrotu kosztow
szkolenia. Wyjatek stanowi przypadek, gdy przyczyna nieukoficzenia szkolenia bylo podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoici gospodarczej. W przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej zwrot kosztéw przejazdu na

szkolenie przystuguje do dnia poprzedzajacego fakt podjecia w/w zatrudnienia.



2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy do kosztéw szkolenia zalicza si¢ koszt przejazdu na

szkolenie.
§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
I. Whioski wypelnione nieczytelnie, niepodpisane przez osobg¢ uprawniona, zlozone po
terminie, pozostaja bez rozpatrzenia.
2. Whnioski zlozone przed zakonczeniem miesigca kalendarzowego z oswiadczeniem

dotyczgcym uzyskiwania wynagrodzenia lub innego przychodu w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ nieobejmujacym catego miesiaca (np. wniosek o zwrot

kosztow dojazdu za miesigc marzec zlozony jeszcze w marcu) pozostajg bez rozpatrzenia.

3. Wszystkie sytuacje nie ujete w niniejszym Regulaminie beda rozpatrywane indywidualnie.

4. Zwrot kosztow przejazdu w ramach realizowanych przez Urzad programdéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz projektéw wspétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego moze by¢ realizowany wedlug dodatkowych wytycznych

programowych.

5. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy zwrotu kosztow przejazdu pomimo spelnienia

warunk6éw ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowych przewidzianych na ten cel.

6. Urzad rozpatrujac wniosek o zwrot kosztéw przejazdu moze zada¢ dodatkowych informacji,

wyjasnien lub dokumentow.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjaé¢ decyzj¢ o odstapieniu od

postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

8. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg byé dokonane w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




