OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

(dotyczy cudzoziemcodw — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKI€]......ccveiuireeiererieerie ettt e ereae s erer v
1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,
............................................................................................................................... prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczg)

1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ)........cccueviveeereierice et ce s evess e evsss e svesessssssesnas
R 111 1Y o Yo RSN

1.8. Adres poczty elektronicznej (INfOrmacja NIEWYMAZANA).......cuceeueiiiririeee ettt e sttt e ses ettt staere et sas e st b et bs s seb bt sessre et eb bt seseaeetenns

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.0, IMHE/IMIONG .veeuvievieieeteete et et et e et et e e te e besteete e beeteesbeebesssesseessesbessasseessesseessesbeeseesseseeasesseebeesseseeabesbenseessessesaeenseehsersenbeeseensenteereenseeaeentas
2.2. Nazwisko
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [1 kobieta [] mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/IIIT) .ottt et et eete et e e e e beesaee e beestee e beesbeeesseesbe et beeseseabaessesaseenssasaseesaesasesnseeasseenseesseeasseenseens
2.5. Obywatelstwo
2.6. Dokument podroézy:

2.7. Seria i numer 2.8. Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WykONnyWanej Przez CUAZOZIEMCA. ......ceuerueririeieietetetesieststetestesessessesessesseseesessesse sesesseseesessensensesessessessensen
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy dostepnq Na StroNie WWW.PSZ.PIACA.GOV.PI) ..c..eeueeruiruirueeriereseetesteetesieetastessesetestesstsstesesseestestentessaeensesseessesseessentesseensessesnsessesssensens
3.3. Zakres podstawowych 0bOWIZZKOW NA STANOWISKU Pracy.......curererirereireeinireeieiseireses e e sssesesssesssesess st sesesesessssssssssssesssssessssnsssssssesessenesessseees

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa o dzieto /
FING (JAKGP)) cveeuveieeitenteeeteste st et et e st et e s teea e e s bt s ueeat e be s bt ebe st e bt eatesheeat et e ea s e b e eatentesheenben s e ea e e st e sh 4 enteeh e e b e eh e et eb e e Rt e SRt et e ekt e ateeheehe et e eheentenbesheenbenaes
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku
UMOWY CYWIlNOPIAWNES) ©...vveeuveeteeieessteeeseessteesseesseessesasseasssasssessseassssassessesnsessssessseasssessssssssssssesnsessssssssesnsensssansessssssssessssessssessessssesssensseesnseesnes
3.8. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane
w walucie obcej, nalezy podac jego roOWNOWArtoSE W ZIOtYCH POISKICH) ..........cveveveveieeertieeietesstetsiet et et et st ess s st sasss st es et et st st sss s ass s st ssssss et et ss s esssasarssanasssans

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. NAzWa / IMi€ [UD IMIONEA T NAZWISKO....c.cueueveteerie ettt ettt se e ettt eets e ses s et bessbe et sassbssassbe bt et tesstenssseseesbes et sesstessasas ses st et setate sesenseseren
4.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE].......cc.cevvrrrieeeeireereirire e e ser st st sesessae st s sns e sssens

5. OKRES, NA JAKI AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (A/MM/ITEE) ettt O (AA/MM/ITEE) ettt ettt



6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM

6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ wjechac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [ kontynuowacé pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

6.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

1V T 1= SRS (DT RNV Lo ] of S

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

® zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust.
5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosé, data) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi /
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

| Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (A/MM/IITT) it dO (AA/MM/IIIT) ottt

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)



