INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ KONTRAHENTOW PUP

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany w art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1) dalej
RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie informuje, iz:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, ktérego
siedziba znajduje sie w Chorzowie przy ulicy Opolskiej 19, dalej Administrator;

e Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl;

e Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie na
podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym

w zakresie danych 0sdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy: w celu weryfikacji uprawnien i danych,
rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie, wydawania decyzji
w zakresie statusu i Swiadczen oraz zaswiadczen, zawierania i realizacji uméw w ramach
instrumentéw i ustug rynku pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych,
egzekucyjnych i sgadowych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie
statystyki publicznej oraz okre$lania planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa, o ktérych mowa ponizej(...);

e w zakresie danych kontrahentéw PUP bedgcymi osobami fizycznymi: w celu weryfikacji danych
podmiotu, wprowadzania do rejestru prowadzonego przez PUP, zapewnienia pomocy okreslonegj
w ustawie, zawierania i realizacji uméw w ramach instrumentéw i ustug rynku pracy, realizacji ofert
pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji
obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw
dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa:

a w szczegolnosci:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych

— Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom

— Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
— Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

® Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;

¢ Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

e QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wiadciwy ds. pracy prowadzacy rejestr
centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS/Sad, Prokuratura Policja Komornik) i inne uprawnione
podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym umow powierzenia, m.in.: Sygnity
SA. z siedzibg w Warszawie, firmy brakujgce i niszczgce dokumenty) - celem wykonania cigzgcych
na administratorze obowigzkéw oraz banki i jednostki Swiadczgce ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska,

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji ww. celéw, oraz okres
wynikajacy z przepiséw prawa o archiwizacji obowigzujgcych w PUP;

e Podane przez Panig/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom
i osobom trzecim, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy
prawa.



