INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH POZYSKANYCH
W INNY SPOSOB, NIZ OD OSOBY KTOREJ DANE DOTYCZA DLA PRACOWNIKOW
OBJETYCH KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy
Urzgd Pracy w Chorzowie (PUP) informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych oraz
przystugujgcych prawach.

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19,
t el. 32 3497104

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych

tel. 32 3497104; e-mail: iod@pupchorzow.pl

3. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie na podstawie
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO,
wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o sfinansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zawartej z Pracodawca, prowadzenia postepowan kontrolnych, na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow wykonawczych;

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu oraz
okres wynikajgcy z przepiséw prawa o archiwizacji i przepiséw dotyczacych pomocy publicznej;

5. Kategorie danych osobowych
Administrator bedzie przetwarzaé nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imie (imiona), nazwisko, data
i miejsce urodzenia, numer PESEL, stanowisko, wyksztatcenie, dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego;

informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzgdowej lub na ich zlecenie;

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczegoMa Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé ujawnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

9. Zrédto danych

Pani/Pana dane osobowe pochodzg od Pracodawcéw ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w ustawie jw.
10. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

11. Dodatkowe informacje
Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



